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We mochten weer. Na twee jaar figuurlijk op de handen zitten,  

hunkerde het team naar een nieuw jaar waarin we konden doen wat 

we het liefste doen: activiteiten organiseren voor een publiek. Helaas 

moesten we op 17 december 2021 nog bekendmaken dat Here Comes 

The Summer 2022, ons driedaagse evenement in het voorjaar, niet  

door kon gaan. Door te veel onzekerheden bleek het organiseren  

niet realistisch en logistiek onhaalbaar. 

Dat het festival in september geen makkelijke opgave zou worden,  

leek toen ook wel duidelijk. Hadden we het nog wel in de vingers?  

Hoeveel schade had de pandemie precies aangericht? Kon het 

relatief onervaren team met veel nieuwe gezichten wel op hetzelfde 

niveau instappen? 

En zoals altijd kozen we – ondanks de uitdagingen – niet voor  

de makkelijke weg. We besloten het streven naar een circulair en 

klimaatpositief festival door te zetten; ons decor werd zelfs volledig 

gebouwd van de restmaterialen van eerdere edities. Ook veranderde 

de lay-out van het festival weer. De Pukkel werd een eigen locatie in 

plaats van de zijkant van Het Sportveld waar De Kolder al om 09.00 uur 

‘s morgens bruisend startte. De Open Plek trok dit jaar de aandacht door 

het extra podium vol jong talent en werd hierdoor een fijne plek voor  

de muziekvreter met een bijna continu programma.

Ondanks (of dankzij) de vele uitdagingen werd 2022 een editie waar toch 

alles (of in ieder geval veel) mogelijk leek en problemen er waren om op 

te lossen. Uiteraard is het lastig als de NS staakt en alle medewerkers en 

vrijwilligers op die dagen naar Vlieland moeten afreizen voor de opbouw. 

Maar de opgespaarde energie van twee jaar nietsdoen zorgde voor een 

ongekende drive en saamhorigheidsgevoel. Iedereen had welhaast een 

overschot aan zin. Zowel medewerkers, artiesten als publiek.

We kijken terug op een jaar waarin onze organisatie, en de manier waarop 

we de organisatie vormgeven, erg waardevol is gebleken. Het team is 

gedurende de covidjaren betrokken gebleven en kon mede daardoor weer 

een prachtig festival bouwen. 

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 

behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023



Into The Great 
Wide Open 2022

6 ITGWO  -  JAARVERSLAG 2022

Cloudsurfers op De Open Plek, Sjoerd Knol
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Muziek

Na twee festivalloze jaren stonden de program-
meurs te trappelen om het publiek weer op veel 
spannende en nieuwe artiesten te trakteren. Een 
doel was om wat ‘frisse’ namen (jonger, eerder in 
hun carrière en qua muziekstijl) te programmeren, 
vooral op Het Sportveld. Dat lukte met bijvoorbeeld 
Franc Moody, S10, Froukje, L’Impératrice, Jungle  
By Night; artiesten die allemaal twintigers trekken.  
Ook in de breedte van ons programma zijn de uit- 
        hoeken wat verder opgezocht; in plaats van 
neoklassiek (Lavinia Meijer) hebben we wat meer 
klassieke muziek geprogrammeerd op Vuurboets-
duin met Maya Friedman en jazztalent Kika Sprangers, 
met wie we kennismaakten tijdens het kamp van 
Sarah Neutkens.

Door een financiële covidondersteuning konden we 
een extra podium bouwen bij De Open Plek: De Kuil. 
Deze plek, die gereserveerd werd voor talent uit de 
Benelux, pakte zeer goed uit. Hier traden stuk voor 
stuk artiesten op die (soms door de pandemie) pas 
hun eerste festivalzomer draaiden.

Ook in 2022 sprong de programmering van Into The 
Great Wide Open eruit als het gaat om het aandeel 
vrouwelijke artiesten. Het Parool schreef hierover:

“Naast DGTL, Dekmantel en Awakenings is gekeken naar 

de festivals WOO HAH!, Down The Rabbit Hole, Lowlands, 

Into The Great Wide Open, Pinkpop, Best Kept Secret en 

Motel Mozaïque. Laatstgenoemde is het enige festival 

waarbij het aandeel vrouwen achteruitgaat: in 2019 was 

dit 38 procent, ten opzichte van 30 procent in 2022. De 

line-up van Into The Great Wide Open telt in 2022 relatief 

de meeste vrouwen: 46 procent van de acts staat onder 

leiding van een vrouw.”

Ten slotte viel het op dat het steeds duurder is  
geworden voor artiesten om de oversteek vanuit  
het Verenigd Koninkrijk te maken. In praktische zin 
is er een extra drempel door brexit, maar ook ons 
beleid om artiesten uit te dagen duurzaam te reizen 
is een complicerende factor. Artiesten kregen op het 
laatste moment te maken met flink stijgende kosten 
voor de boot en trein naar Nederland in plaats van 
het vliegtuig. Om het programma in stand te houden, 
hebben we wat van deze extra kosten gedekt.

De volledige festival line-up zag er als volgt uit:

Adriaan Pels & Vera Siemons, Ajuma, All Eyes On 
(Sophia Bulgakova & Mark IJzerman), Ebb And Flow 
(Lichun Tseng & Robert Kroos), ASA MOTO, Baby’s 
Berserk, Balimaya Project, Banji, Berg & Beuk, Black 
Country, New Road, Bnnyhunna, Burning Fik presents: 
Grand Gala du Fik, caroline, Cassandra Jenkins, Cero 
Ismael, Charlie Avalon, Charlotte Adigéry & Bolis 
Pupul, Christian Lee Hutson, Cloudsurfers, Coco 
Maria, Coloray (live), Cymande, Ducks Ltd., Durand 
Jones & The Indications, Elephant, Errol Linton, Franc 
Moody, Frenk de Slak, Froukje, Gebroeders Kleefstra, 
Grace Cummings, Gurriers, Hef, ILA, Jungle By Night, 
Jungle By Night Soundsystem, Kathleen Frances, 
Katy J Pearson, Kids With Buns, Kika Sprangers 
Quintet, King Hannah, Kokoroko, L’Impératrice, Liza 
van den Brink, Lavinia Meijer, Los Bitchos, Lucy 
Dacus, Lynks, Maya Fridman, Menno De Meester & 
DJ Prima, Metronomy, Mychelle, Nana Adjoa, Nnelg, 
Pieter Jansen, Pigs Pigs Pigs Pigs Pigs Pigs Pigs, 
Porij, Public Relations, PVA, Ramses3000, Raymond 
van het Groenewoud, Roufaida, S10, Santrofi, Sarah 
Meth, Sinead O’Brien, SIPHO., SONS, Sports Team, 
St. Paul, St. Paul’s B-Sides & Rarities, Tami Neilson, 
Tamino (solo), The Cavemen., The Haunted Youth, The 
Heavy Heavy , Tim Knol & The Wandering Heats, Togo 
All Stars, Toni Sancho, Tramhaus, Tropical Fuck Storm, 
WaxFiend, Working Men’s Club, YĪN YĪN, Yung Dada

Froukje op Het Sportveld, Alex Heuvink
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All Eyes On - Sophia Bulgakova & Mark IJzerman, Alex Heuvink

Komorebi - Matteo Marangoni  

& Dieter Vandoren, Alex Heuvink

Looking Into The Great Wide Open - Children of the Light, Alex Heuvink
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Omdat de kunstwerken (gedeeltelijk) te vinden  
waren op de route tussen de verschillende podia 
hebben veel bezoekers de kunstwerken – al dan  
niet bewust – kunnen bewonderen. Afgaande  
op het publieksonderzoek kunnen we stellen 
dat zo’n 63% van de bezoekers een of meerdere 
kunstwerken (actief) bezocht heeft. Naast boven-
genoemde kunstwerken vond op donderdagavond 
de Sound Vision Performance Night plaats in de 
Nicolaaskerk. Een bijzonder crossover programma 
met twee performances, te weten Ebb and Flow  
van Lichun Tseng en Robert Kroos, en ALL EYES ON 
van Sophia Bulgakova en Mark IJzerman. 

Kunst

Veertien kunstwerken verrezen dit jaar in het bos, 
de duinen en op het strand. Luisterend en struin-
end kon je ze bezoeken, bij licht en in het duister. 
Een bijzondere wisselwerking tussen beeldende 
kunst en het natuurlijke decor van Vlieland. Onder 
de noemer Traces werden kunstenaars uitgenodigd 
of uitgedaagd om op zoek te gaan naar sporen op 
het eiland of manieren om nieuwe sporen achter te 
laten, daarin gestuurd door thema’s als verandering 
en transitie – en daaraan verbonden noties van  
herkomst, identiteit en herinnering. 

Drie kunstenaars/werken waren al in 2020 ge-
selecteerd toen ITGWO geen doorgang kon vinden. 
Deze kunstenaars leverden toen een alternatieve 
bijdrage aan Het Tijdschrift en stonden dit jaar 
alsnog op het programma. Een vierde werk, van 
Marjolijn Boterenbrood, werd initieel ontwikkeld 
voor 2021, als onderdeel van een onderzoekstraject 
waarbinnen ze gedurende anderhalf jaar meermaals 
een aantal weken op het eiland verbleef.

MOVT NR. 10: NORMAL SPACE CHARL LANDVREUGD

GUERNICA DE LA ECOLOGIA CLAUDY JONGSTRA

KOMOREBI  MATTEO MARANGONI & DIETER VANDOREN

BACK-AND-FORTH  SÉBASTIEN ROBERT

YOU ARE SOURCE PRO JEC   TION 

AND REFLECTION  SOPHIA BULGAKOVA

FLOODLINES  MARJOLIJN BOTERENBROOD

LOOKING INTO THE GREAT WIDE OPEN CHILDREN OF THE LIGHT

THE HOLE’S JOURNEY GHITA SKALI

CURVING TIDES  GABEY TJON A THAM

WIJ ZULLEN DÓÓRGAAN ♬ SUSANNE KHALIL YUSEF

FANFARE  EVELIEN VAN DEN BROEK

VLIELAND IN COLOR MARU ASMELLASH, FAOUZIAT BIERA FAOUS,  

MONAI NAILAH MCCULLOUGH EN PIET LANGEVELD

ISN’T IT A BEAUTIFUL WORLD JOSEPH WILSON

BOGWATERS  MICHIEL VAN BAKEL

Filmmakers Konstantin Guz en Lyuba Matyunina maakten een sfeerverslag.

Een overzicht van alle werken:
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Een overzicht van alle kinderkunstwerken 

en activiteiten: 

De Greep  Firma Kluit

Expeditie Vogelaar Aina Seerden en Leonie Schepers

De Waardeloze Galerie Pavèl van Houten en studenten  

van de Willem de Kooning Academie

WC Potcast  Bregt van Deursen  

en Evelien Kanters

Snackbar Geen Signaal  Fleur Flipse en Cid Pijnenburg

Kris Kras Atelier  Heidi de Geus, Ursula Woerner 

en Sabine Plamper

Kunst aan de lopende  
band is geen kunst!  Taartrovers

Kolderkrant  Rianne van Duin en team

Expositie Zorg en Hoop*  kinderen van eilandschool  

De Jutter en Erico Smit 

Sport- en spelprogramma

GEVAAR GYM  Het GEVAAR Team

Tactische Bosspelen  
Club  De Tactische Bosspelen Club

Spelen toegestaan  Pip Passchier

Zuidwesterstormbaan Triomf

Golfsurfen op Vlieland  Surfana

Voorleesprogramma

Stout Konijn  
Voorleesfeest! Douwe-Sjoerd Boschman

Jouw avontuur  Rianne van Duin

Fotoserie

‘Ik zie, ik zie, wat jij niet ziet’ is een fotoserie over 
het perspectief van kinderen. Fotografen Sabine 
Rovers en Louisiana van Onna gingen op ITGWO 
op ontdekkingstocht met kinderen, bepakt met 
een vergrootglas en camera. Enkele weken na het 
festival presenteerden ze een fotoserie met fraaie 
resultaten: wat valt kinderen op? En waarom vinden 
ze iets mooi?

Kolder - Kinderkunst

Voor jongere bezoekers was dit jaar een fraai  
programma samengesteld. Met kunstzinnige  
kinderactiviteiten, sport, spel en film. Centrum van 
alle activiteiten was De Pukkel (meteen naast de 
ingang van Het Sportveld), waar een podium tussen 
de bomen werd gebouwd voor de kleinste (voorlees)
optredens. Dit gedeelte van Het Sportveld, waar  
ook de ontbijtgelegenheid van The Village was, 
opende elke ochtend om 10 uur. Het programma 
was losjes opgebouwd rond het thema Artifarti:  
de Kunstwereld met een grote K, maar dan op z’n 
Kop. Met dit thema en de projecten die daarbij 
werden geselecteerd was in 2020 al gestart, maar 
het programma werd vanwege corona uitgesteld 
naar 2022.

In de samenstelling van het programma werd 
samengewerkt met creatieven, (beeldend) kunsten-
aars en kunstdocenten die zich specialiseren of 
(verder) willen ontwikkelen in het uitvoeren van  
vernieuwende kinderkunstprojecten op locatie.  
Bij de selectie van de projecten werd gekeken  
naar een sterke vormgeving gecombineerd met een 
praktische uitvoering die aansluit bij de setting van 
het festival en de buitenlocatie. Het programma
 bestond voor een deel uit ingezonden project-
en naar aanleiding van de Open Call, een project 
(Snackbar Geen Signaal) dat voortkwam uit een 
samenwerking met de Willem de Kooning Academie, 
en een elective over het ontwikkelen van creatieve 
festivalprojecten voor kinderen. 

Kinderfilmprogramma

In Podium Vlieland werden twee blokken met  
kunstige, grappige en tot de verbeelding sprekende, 
korte films uit het Cinemini Europe-programma  
vertoond. Cinemini Europe is een experimenteel  
interactief filmprogramma ondersteund door  
Creative Europe om bij jonge kinderen de liefde  
voor film aan te wakkeren. Andere samenwerkings-
partners waren Eye Filmmuseum en Taartrovers.

*is een project dat in 2022 is opgestart maar doorgeschoven

wordt naar 2023.
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Voorlezen met Rianne van Duin Tussen De Bomen, Sjoerd Knol

‘Ik zie, ik zie, wat jij niet ziet’ serie, Sabine Rovers

‘Ik zie, ik zie, wat jij niet ziet’ serie, 

Sabine Rovers
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Het Sportveld, Tom van Huisstede

De Jeugd, Sjoerd Knol
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De Jeugd

De Jeugd, de groep 14- tot 18-jarigen had weer zijn 
eigen hangout op Het Sportveld. Op zaterdag was  
er een Skateclinic op de skatebaan naast de sporthal.  
De clinic werd gegeven door Skateboard School 
Amsterdam. Ook bleken de jeugdleden goede inter-
viewers. Zo voerden ze onder andere een gesprek 
met Nnelg bij Bij De IJsbaan. Dit interview van 
Floortje en Merlijn kreeg een mooie plek in nieuws-
brief POST.

In het begin van het jaar hebben we weer een 
oproep moeten doen om nieuwe Jeugdleden te wer-
ven. Naast het uitblijven van een festival gedurende 
twee jaar heeft deze groep altijd een logisch verloop 
doordat leden tot hun achttiende kunnen blijven. 
Oud-Jeugdlid Lieve coördineerde De Jeugd dit jaar. 

Eten en drinken

Om het publiek alle dagen van eten en drinken  
te voorzien, werden zo’n dertig verschillende cater-
aars uitgenodigd. Nieuwe gezichten als Bois – bij  
De Vuurplaats – en volledig plantaardig restaurant 
Mr. & Mrs. Watson (ook vegan) sloten zich aan  
bij bekende publieksfavorieten als Yalla Yalla (Chef 
Steven Kleijn Nijenhuis) & Yum Saap (chef Roy  
Wiggers). Yum Saap had een nieuwe plek gekregen 
op Het Sportveld, in een nieuwe behuizing wat zeer 
goed werkte. Ook dit jaar hebben we lokaal soda’s 
gemaakt (van Saru Soda) op het eiland in plaats van 
allerlei koolzuurhoudende dranken te verschepen. 
Bijzonder op de drankenkaart was de Vlierefluiter, 
onze eigen New England IPA, gebrouwen op Vlieland 
in samenwerking met brouwerijen Brand en Fortuna 
Vlieland. Lokaler wordt het niet. Het bier werd  
door het publiek zeer gewaardeerd en de enorme 
hoeveelheid ervan was zaterdags al uitverkocht.

Overzicht van onze cateraars: 

BAK, De Bierkantine, Bitter & Real, Bois, Branderij 
Baken, Cantina Mobilé, The Dutch Weed Burger,  
Grapedistrict, De Kaasbunker, Karma, Leut, Min12, 
Molina, Mr. & Mrs. Watson, Paal 50, Peperwortel,  
Rising Moon, Srgt Pepper, The Village, Wads 
Smaakhuus, Wat De Fiets Schaft, WOOD, Yalla Yalla, 
Yoigokochi, Yum Saap, De Zeebaas, Zijpe Stijl.

Over het algemeen hebben we heel veel moeite 
gehad om een cateringaanbod op niveau voor elkaar 
te krijgen. Na covid bleek het voor tal ondernemers, 
chefs en cateraars lastig om tijdens de opstart  
van hun reguliere business ook te investeren in een 
evenement met alle risico’s van dien. We hebben  
de blaren op onze tong moeten praten om mensen 
binnen te halen en te houden. 

Cateraars liepen vaak ook tegen praktische problemen 
aan als dat ze niet voldoende mensen hadden om 
het evenement te draaien. Ook hebben we voor  
het eerst een (renteloze) lening gegeven aan een 
van de cateraars die na corona simpelweg niet  
genoeg middelen had om spullen te huren en  
in kopen te doen voor ons evenement. Doordat we  
de hele zomer tot en met de laatste week voor  
het evenement bezig zijn geweest met de catering, 
heeft de productie vanzelfsprekend wel wat  
vertraging opgelopen.

Herbruikbaar servies

Misschien was wel het meest opvallend in 2022 
dat we als een van de eerste festivals ter wereld 
stopten met het gebruik van disposables en 
volledig werd ingezet op afwasbaar en herbruikbaar 
materiaal. Met de transitie van composteerbaar 
naar herbruikbaar servies is onze voetafdruk 
opnieuw significant verkleind en was de organische 
reststroom die overbleef volledig composteerbaar. 
Om dit mogelijk te maken werden verschillende 
samenwerkingen opgezet met leveranciers van 
herbruikbaar servies en onder andere een volledig 
sorteer- en distributiecentrum opgericht op het 
backstageterrein. In deze pilot werkte we samen 
met aantal marktpartijen met de bedoeling dat 
anderen dit systeem in de toekomst ook kunnen 
gaan inzetten. Als dat lukt, wordt de milieu-
opbrengst nog veel groter dan alleen het effect  
op van deze actie op Vlieland.

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 

behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023



14 ITGWO  -  JAARVERSLAG 2022

Ontbijt

Voorheen haalden veel campinggasten op  
Stortemelk hun ontbijt op het Bolderplein bij  
The Village. Nu hadden we deze tent verplaatst  
naar Het Sportveld bij De Pukkel die dagelijks  
vanaf 10 uur open was. De koffiezaak van Stortemelk 
speelde hier goed op in en voorzag veel camping-
gasten van hun eerste koffie en wat lekkers.  
Volgens Ondernemersvereniging Vlieland (OVV)  
was het in de ochtenden in de dorpsstraat ook 
drukker dan het in voorgaande jaren. 

De Keukenkaravaan

Toen de bagagekarren van Rederij Doeksen  
hun dienstjaren erop hadden zitten en vervangen 
werden door elektrische voertuigen, hebben we ze 
in coronatijd (met hulp van de overheid) omgebouwd 
tot mobiele keukens. Inmiddels is deze karavaan al 
meermaals ingezet en in samenwerking met Doeksen 
uitgeleend aan het festival Oerol op Terschelling. 
Tijdens de afgelopen editie van ITGWO draaide de 
karavaan voor het eerst mee op Het Sportveld in  
De Pukkel, waarbij we elke dag weer andere topchefs 
uitnodigden. Op donderdag werd het openingsdiner 
verzorgd door Hotel de Goudfazant, met een heuse 
ceremonie door Nnelg. Vrijdag serveerde BAK een 
vijfgangendiner, op zaterdag had Wads Smaakhuus 
de omgeving als leverancier met local dishes en op 
zondag verzorgde Yoigokochi in samenwerking met 
Tosao van de Japanner een meergangenspecial 
met saké pairing.

Podcast

Om de bijzondere verhalen achter de keukens  
op ITGWO te ontsluiten, zijn we met diverse chefs  
in gesprek gegaan. In Luistervoer gaan Jonas en 
Gerrit van Denkvoer in vijf gesprekken dieper in op 
de food line-up van het festival. Die gesprekken  
zijn als reeks korte podcasts gepubliceerd.

Bierbar

Na een aantal jaar zelf experimenteren met het 
neerzetten van een speciale bierbar, hebben we in 
2022 de samenwerking gezocht met de Bierkantine. 
Samen met het idee om de grote tent een kwart-
slag te draaien, waardoor deze veel mooier en 
toegankelijker oogde, en door uitgekiende aankleding 
wist het publiek deze plek goed te vinden. 

De horecatechniek en -logistiek werd dit jaar  
door grotendeels nieuw en en behoorlijk divers 
team uitgevoerd. Hierbij werd binnen het bestaande 
stramien gewerkt, maar werden ook tal van nieuwe 
methodes ingebracht

“Tijdens de afgelopen editie van ITGWO 
draaide de karavaan voor het eerst mee 
op Het Sportveld in De Pukkel.”
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De Keukenkaravaan in De Pukkel op Het Sportveld, Sjoerd Knol

The Villages bij De Pukkel, Alice Angelini



Overige  
activiteiten
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Anne Soldaat tijdens It’s Good To Be Back, Sjoerd Knol 
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Op 8 mei werd de Amsterdamse Tolhuistuin  
gevuld met muziek, gesproken woord, kunst  
en kolder. Diverse artiesten die eerder al  
De Basisbeurs ontvingen of deelnamen aan een 
makerskamp op Vlieland, stonden op het podium: 
Nana Adjoa, Public Relations, Anne Soldaat en 
Yung Nnelg. Nagasaki Swim en St. Paul maakten 
het muziekprogramma compleet. Kunst was er in 
de vorm van VR-ervaring Rozsypne (door Nienke 
Huitenga-Broeren & Lisa Weeda) en Caterpillar 
(Studio Toer). De kinderen vermaakten zich met 
GEVAAR GYM, het Stout Konijn Dwaalspoor, Houtje-
touwtje Tangram en het beschilderen van banieren. 
Namens Op De Schans droegen schrijvers Maartje 
Wortel en Alma Mathijsen voor uit werk dat ze  
op Vlieland verzamelden.

Toegang tot It’s Good To Be Back was gratis,  
een vrijwillige bijdrage werd gedoneerd aan  
het Skatecafé Fonds dat in mei 2022 meerdere 
malen per week met bussen vol hulpgoederen  
naar de Pools/Oekraïense grens reed.

It’s Good To Be Back

DATUM: 8 MEI 2022
LOCATIE: TOLHUISTUIN
AANTAL BEZOEKERS: 1000

Here Comes The Summer (HCTS) kon in 2022 niet 
doorgaan. Een tegenvaller waar we wel op hadden 
gerekend, maar de personele gevolgen waren 
nog niet opgelost. Tijdens HCTS start namelijk 
het team echt op en wordt zonodig bijgeschakeld. 
Stagiairs draaien de volledige productie, waardoor 
ze elkaar leren kennen en vertrouwd raken met 
de omgeving en de werkzaamheden. Daarvoor 
moest dus een andere activiteit komen. Rekening 
houdend met een lange inactieve periode (en ook 
nog steeds de nodige organisatierisico’s) kozen we 
daarom voor een low-key event in de achtertuin 
van ons kantoor in Amsterdam. We noemden het: 
It’s Good To Be Back.

IT’S 
GOOD 
TO BE 
BACK

IT’S
GOOD
TO BE
BACK

Tolhuistuin, Amsterdam 

zondag 8 mei 2022 11:30 - 18:00 uur

intothegreatwideopen.nl

Nana Adjoa tijdens It’s Good To Be Back, Sjoerd Knol 

It’s Good To Be Back in de Tolhuistuin, Sjoerd Knol 

Eshuis Registeraccountants B.V. 
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https://intothegreatwideopen.cmail20.com/t/r-i-tytuydjd-l-y/
https://nanaadjoa.com/
https://intothegreatwideopen.cmail19.com/t/r-i-tytyfdl-l-u/
https://intothegreatwideopen.cmail19.com/t/r-i-tytyfdl-l-o/
https://intothegreatwideopen.cmail19.com/t/r-i-tytyfdl-l-n/
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“Deze wordt elke avond omgetoverd 
tot een canvas voor lichtprojecties die  
de toren gedurende de korte ‘nautische 
schemering’ verlichten.”

Projectie ZEEE van Femke Schaap, Simone Zijp

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 
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Zomerfilmavonden

In samenwerking met Adwin de Kluyver, de film-
programmeur van Podium Vlieland, werd het plan 
opgevat om in de in totaal acht weken durende 
zomervakantieperiode eens per week een door Into 
The Great Wide Open gehoste filmavond te organ-
iseren in de open lucht vlak bij de jachthaven. Ook 
om na de coronapauze van twee jaar weer een 
beetje op het eiland te landen. Deze filmavonden 
hebben we gekoppeld aan de makerskampen van 
2020 en 2021. We vroegen Spinvis, Yung Nnelg, St. 
Paul, Daniël Maalman, Sarah Neutkens, Personal 
Trainer en Babeth Fotchind een film te selecteren en 
hier een inleiding bij te verzorgen. Als openingsfilm 
werd telkens een korte documentaire getoond van 
het makerskamp waar de gastcurator aan deelnam. 

De gratis filmvoorstellingen organiseerden we 
samen met Podium Vlieland, Staatsbosbeheer en 
de Waddenvereniging, met steun van de gemeente 
Vlieland en Rederij Doeksen.

Hi-Lo

Hi-Lo is een kunstmanifestatie in het Wadden-
gebied ontsproten vanuit Into The Great Wide 
Open (ITWGO). Deze nieuwe, ambitieuze beeldende 
kunstmanifestatie rond de Wadden  zee start in de 
zomer van 2023 en zal de kuststrook van Noord-
Holland, Friesland, Groningen en de Waddeneilanden 
veranderen in één grote expositieruimte. 

In aanloop naar de kunstmanifestatie zijn vanaf  
1 juli 2022 gedurende een jaar zes werken na elkaar 
te zien op de Zuidertoren op Schiermonnikoog. 
Deze wordt elke avond omgetoverd tot een canvas 
voor lichtprojecties die de toren gedurende de 
korte ‘nautische schemering’ verlichten. Elke 
twee maanden is het de beurt aan een nieuwe 
kunstenaar. De zes kunstenaars zijn gekozen om 
hun ervaring, inhoudelijke thematiek en technische 
innovatie. De kunstenaars zijn Jacco Olivier, 
Jan van Nuenen, Gilleam Trapenberg, Daphne 
Glasmacher, Jos Agasi en Femke Schaap, die op 
1 juli 2022 het spits afbeet. De eerste editie van 
‘Baken Schiermonnikoog’ maakte tevens deel uit 
van het culturele programma Arcadia, dat tot half 
augustus 2022 in Friesland te beleven was.

Projectie van Jan van Nuenen, Romy Dam

Spinvis voor De Uitzending 2020, Tom van Huisstede

Eshuis Registeraccountants B.V. 
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behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023

https://hi-lo-art.com/
https://arcadia.frl/
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Nnelg tijdens Het Kamp van Yung Nnelg, Tom van Huisstede
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Het Kamp van Yung Nnelg 

Into The Great Wide Open is niets zonder vooruit-
strevende kunstenaars en artiesten en stimuleert 
graag de ontwikkeling van jonge makers. Dit jaar 
initieerde we maar liefst drie kampen; een door Into 
The Great Wide Open gefaciliteerde uitnodiging voor 
muzikanten, kunstenaars en schrijvers om aan de 
slag te gaan. Op Vlieland natuurlijk, in navolging  
van eerdere kampen met onder anderen S10  
en Sarah Neutkens.

De Basisbeurs

Muziekjournalist Ruben van Dijk interviewde  
de zeven artiesten en makers die De Basisbeurs 
ontvingen. Het initiatief waarmee Into The Great 
Wide Open – mede dankzij donaties van publiek – 
zes maanden lang makers kon ondersteunen.  
Dit leverde een mooi inzicht in de eerste uitkomsten 
van het experiment. 

Yung Nnelg  – lees verder
Willem Smit – lees verder
Rianne van Duin  – lees verder
Anne Soldaat  – lees verder
Nana Adjoa  – lees verder
Nagasaki Swim – lees verder
Pink Oculus – lees verder

Projecten

Via de Weekendschool in Leeuwarden en vanuit 
Cement in Meppel hebben we dit jaar zes weken 
lang kinderen op surfkamp kunnen sturen. Samen 
met Surfana Surfkamp Vlieland hebben we dit 
opgezet en begeleid. Deze kinderen groeien op in 
gezinnen die leven in armoede en zij hadden dit op 
eigen kracht niet kunnen doen. De feedback hierop 
was erg goed, voor de toekomst zoeken we naar 
een vorm waarin Surfana dit zelf kan oppakken. 
In samenwerking met The Quiet (een organisatie 
die zich inzet voor mensen in armoedesituaties 
in Nederland) nodigde Into The Great Wide Open 
een aantal gezinnen uit op Vlieland en kregen zij 
naast een festivalticket ook een fijn bedrag om 
te besteden. Neem bijvoorbeeld Karl (66), die 
hierdoor het festival samen met zijn vriendin en 
haar zoon kon bezoeken. Voor Quiet schreef hij  
er een terugblik over. “Dat je gewoon kunt zeggen: 
‘kom, we gaan een ijsje eten’, zonder dat je 
rekening hoeft te houden met je budget. Dat is  
zo‘n vrijheid!” – lees verder. Een van de gezinnen 
heeft ook aangegeven als vrijwilliger terug te 
willen komen in 2023. 

Nana Adjoa voor De Basisbeurs, Tom van Huisstede

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 
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https://intothegreatwideopen.nl/post/de-basisbeurs-yung-nnelg
https://intothegreatwideopen.nl/post/de-basisbeurs-willem-smit
https://intothegreatwideopen.nl/post/de-basisbeurs-rianne-van-duin
https://intothegreatwideopen.nl/post/de-basisbeurs-anne-soldaat
https://intothegreatwideopen.nl/post/de-basisbeurs-nagasaki-swim
https://intothegreatwideopen.nl/post/de-basisbeurs-pink-oculus


Ondertussen verrichtte een vakgroep onder leiding 
van prof.dr. Pauwke Berkers (hoogleraar Sociology 
of Popular Music, focusing on Inclusion, Well- 
Being, and Resilience) aan de Erasmus University  
in Rotterdam) onderzoek naar de perceptie van  
De Basisbeurs onder de geselecteerde artiesten. 
Dat leverde de volgende tussenrapportage op:

De culturele en creatieve industrieën worden gekenmerkt door een onzekere en  

ongelijke arbeidsmarkt. Inkomsten zijn over het algemeen laag en wisselend, en vereisen 

vaak uitgebreide investeringen vooraf, bijvoorbeeld door onbetaalde stages te lopen 

en (gratis) te werken voor exposure. Gezien de onhoudbaarheid van deze situatie op de 

lange termijn zijn er vanuit de sector verschillende bottom-up- en top-down-initiatieven 

ontwikkeld. In de muzieksector zien we bijvoorbeeld een groei aan collectieve werkvormen, 

zoals De Basis, Splendor en Het Batavierhuis. Vanuit de bredere culturele sector worden 

er fair practice codes ontwikkeld die aanmoedigen tot eerlijkere en transparantere  

procedures in, bijvoorbeeld, belonen. 

Recentelijk zien we ook (hernieuwde) aandacht voor een (universeel) basisinkomen  

als een manier om de precaire omstandigheden op de arbeidsmarkt te temperen.  

De Ierse regering biedt nu 2000 kunstenaars 325 euro per week voor een periode van 

drie jaar (2022-2025). Ook de stad San Francisco experimenteert met een basisinkomens-

regeling voor 130 artiesten gedurende anderhalf jaar (2021-2022, 1000 dollar per maand). 

In Nederland heeft muziekfestival Into the Great Wide Open De Basisbeurs gelanceerd, 

waarmee zeven artiesten (met name uit de muzieksector) zes maanden lang een  

basisinkomen krijgen van 900 euro per maand ontvingen.

De vraag is echter hoe een basisinkomen kan dragen aan minder precaire en meer gelijke 

arbeidsmarktomstandigheden in de creatieve industrie. Om deze vraag te beantwoorden, 

hebben we gedurende de looptijd van De Basisbeurs alle zeven artiesten gevolgd – dat 

wil zeggen ze geïnterviewd aan het begin, halverwege en aan het einde van De Basis-

beurs. In deze eerste resultaten presenteren wij de door de deelnemers zelf genoemde 

investeringen en waargenomen effecten op hun professionele en persoonlijke leven. 

 We vonden drie verschillende manieren om het basisinkomen uit geven. Ten eerste  

gebruikten de meeste deelnemers het extra inkomen om tijd te kopen om te investeren 

in de kwaliteit van hun artistieke werk. Het geeft ‘ademruimte’ om te reflecteren op  

hun werk doordat ‘randzaken’ die de ‘workflow’ onderbreken, zoals administratie,  

uitbesteed kunnen worden. Naast het kunnen uitbesteden van taken gebruikten vrijwel 

alle deelnemers het ontvangen bedrag van De Basisbeurs om vaker ‘nee’ te kunnen  

zeggen. Dit gold vooral voor additionele werkzaamheden die de deelnemers verrichten 

om rond te kunnen komen, maar ook tegen projecten die ze minder interessant  

of te tijdrovend vonden. Ten tweede werden de extra inkomsten gebruikt voor directe, 

vaak materiële investeringen, zoals een nieuwe laptop of het ontwikkelen van een  

kledinglijn. Een vierde terugkerend thema was te vinden in (het uitbreiden van) inter-

nationale ambities. Deelnemers spraken bijvoorbeeld over internationale pr, of tours  

in de Verenigde Staten. Ten slotte spendeerde een beperkt aantal deelnemers het extra 

inkomen aan een verbetering van hun kwaliteit van leven, bijvoorbeeld door meer tijd 

met hun gezin door te brengen. Wat opviel is dat hier vaak direct werd bij gezegd dat  

dit ook de kwaliteit van het werk te goede komt, juist omdat die momenten van reflectie 

weer tot creatieve ingevingen kunnen leiden.

 Tegenstanders van een universeel basisinkomen beweren vaak dat het mensen minder 

productief maakt. Wij vonden hier geen direct bewijs voor. Dat heeft enerzijds te maken 

met de beperkte omvang van het onderzoek en De Basisbeurs zelf, en anderzijds met  

de onderzochte populatie die een drang heeft om te creëren, ongeacht de financiële 

waardering. De belangrijkste bevinding is echter dat De Basisbeurs ademruimte  

verschaft: ruim baan om de focus op het creatieve proces te leggen.
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Lab Vlieland

Het team van Lab Vlieland is in het eerste  
kwartaal van 2022 vooral bezig geweest met het 
Waterroute-project op Vlieland (waterroutevlieland.nl) 
en het uitwerken van de concrete stappen richting 
ons doel om in 2025 een circulair en klimaatpositief 
festival te zijn. Deze stappen zijn:

• Voorkomen en reduceren door energie-  
en materiaalgebruik zo efficiënt mogelijk
te organiseren.

• Overschakelen naar hernieuwbare en
emissie vrije energie en afvalvrije materialen:
zon, wind en bio-based energie, herbruikbare
of recyclebare materialen (afvalvrij).

• Nog onvermijdbare restuitstoot opruimen
door (+ minimaal 10% extra) van huidige
bedrijfsvoering vast te leggen in stabiele
koolstofopslag.

• Historische uitstoot opruimen door alle
eerder uitgestoten Into The Great Wide Open- 
broeikasgassen vast te leggen in stabiele
koolstofopslag.

Op weg naar deze transitie moest een aantal 
plannen uit 2020 en 2021 nog uitgevoerd worden, 
zoals De Goede Reis en klimaatneutraal bier. 
Er waren ook nieuwe ideeën, zoals de pilot met 
afwasbaar servies; een ambitieus plan waardoor 
ons festival nu al voldoet aan de aanstaande 
regelgeving van de overheid om in 2024 meer dan 
75% recyclingwaarde te halen uit alle ‘disposables’. 
In samenwerking met onze partner Paardekooper 
stapten we als eerste grote buitenfestival volledig 
over op herbruikbaar servies voor al het eten en 
drinken, voor publiek (Paardekooper en Green 
Cups) en voor artiesten en medewerkers (met 
Accuraat, Swapbox). Hiermee zetten we een 
belangrijke stap richting het circulaire doel, waarbij 
afval niet meer bestaat en alles hergebruikt wordt 
of een hoogwaardige grondstof is voor iets nieuws. 
Daan Stigter van Lab Vlieland licht een en ander 
toe in dit filmpje. 

Into The Great Wide Open 2022, Ole Zumpolle

Eshuis Registeraccountants B.V. 
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My Wheels tijdens Into The Great Wide Open 2022, Alex Heuvink

Into The Great Wide Open 2022, Ole Zumpolle
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In dat kader zetten we hieronder de belangrijkste 

acties van Lab Vlieland om in 2025 een circulair en 

klimaatpositief festival te worden op een rij:

Bouwen met een maximale positieve impact

Restmaterialen, remontabel ontwerp, gebruik boven 
bezit: de basisprincipes waarmee Triomf de decors 
van ITGWO heeft gerealiseerd.

Meten is weten

Om onze voetafdruk in kaart brengen, is een 
voetafdrukmonitor ontwikkeld om vooruitgang 
te meten en bij te sturen.

Alle hens aan dek 
Een circulaire samenwerkingsovereenkomst  
met alle crew, vrijwilligers, artiesten, kunstenaars, 
leveranciers en cateraars gaat iedereen bij ons  
doel betrekken.

Klimaatneutraal bier 
Tijdens deze pilot met Brand toonden we aan 
dat klimaatneutraal bier op een festival gewoon 
mogelijk is. Voor de zero-emissie-energie op het 
festival hebben we een mierenzuur-aggregaat 
getest. Deze heeft helaas nog maar een klein deel 
van de klimaatneutrale energie kunnen voorzien, 
waardoor we aangewezen waren op aanzienlijk 
minder duurzame reserve-aggregaten. Deze 
onvoorziene emissies zijn naderhand via fuel 
replacement en koolstof-invanging alsnog naar 
netto 0 gebracht.

De Goede Reis

Omdat 65% van de bezoekers in 2019 nog fossiel 
reisde, is De Goede Reis-toeslag bedacht. Iedereen 
die fossielvrij reist, kon deze toeslag tijdens het 
festival inwisselen voor barmuntjes. Met de toeslag 
kon de bootovertocht voor iedereen fossielvrij 
gemaakt worden (fuel replacement) en kon nog 
‘niet te voorkomen’ restuitstoot opgeruimd worden 
(natuurlijke koolstofopslag). Met deze financiële 
middelen kon de nog niet te voorkomen restuitstoot 
van het gehele festival worden opgeruimd via fuel 
replacement en koolstofopslag met Climate Cleanup 
en Ecolibrium. Daarmee werd ITGWO voor scope  
1, 2 en 3 netto klimaatneutraal.

Elektrische deelauto’s voor iedereen

Door deze pilot met MyWheels konden bezoekers 
die zelf nog geen elektrische auto hebben toch 
comfortabel en goedkoper dan met je eigen 
auto naar Harlingen komen. Met de inzet van de 
elektrische deelauto’s werd door crew en bezoekers 
in totaal zo‘n 60.000 kilometers omgezet van fossiel 
naar elektrisch.

Elektrisch transport voor crew en artiesten

Met elektrische auto’s van MyWheels werd een deel 
van de crew en artiesten geheel fossielvrij vervoerd. 
Dit kon geheel kostenneutraal door uitgespaarde 
parkeer- en reiskostenvergoedingen voor de crew. 
Door de treinstakingen in de bouwweek kwam  
de inzet van Mywheels extra goed uit.

Van pilot naar bestaand product

Drie jaar geleden vlogen de eerste artiesten voor 
ITGWO op Sustainable Aviation Fuel (SAF). The 
Climate Gig maakt dit nu voor iedereen mogelijk.

Artiesten reizen duurzamer 
Alle artiesten op Into The Great Wide Open krijgen 
eersteklastreintickets als ze het vliegtuig laten 
staan. Hier wordt veel gebruik van gemaakt.

Duurzamer transport 

Leveranciers leverden hun transportdiensten 
grotendeels fossielvrij. Vaak elektrisch, maar ook 
op duurzame biobrandstof (HVO-UCO/Tall B100). 

Slimme nachtstroom 
Door een nieuwe techniek van Greener Power 
Solutions wilden we de maximale capaciteit van 
de groene netaansluiting gebruiken om zo de 
aggregaten (op duurzame biobrandstof) ‘s nachts 
helemaal uit te kunnen zetten. Dat is dit jaar helaas 
nog niet gelukt door een te instabiele aansluiting.

CO2 opruimen 
De nog niet te voorkomen restuitstoot van dit  
jaar - ongeveer 335 ton CO2e - ruimen we volledig 
op in samenwerking met Climate Cleanup’s nieuwe 
platform voor koolstofvastlegging ONCRA en 
Ecolibrium. Hierdoor is ITGWO dit jaar effectief 
klimaatneutraal voor scope 1, 2 en 3 (netto 0 kg 
CO2e uitstoot).

Composteren voor vruchtbare grond

Voor het eerst lieten we dit jaar de organische  
reststroom composteren in een conventionele 
composteringstunnel van onze grondstoffen-
verwerker Omrin. Door de overstap naar 
herbruikbaar servies, zitten hier namelijk geen 
disposables meer in. Hiermee laten we zien hoe 
festivals de nutriëntencirkel kunnen sluiten.

Eshuis Registeraccountants B.V. 
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Marketing, 
communicatie 
& PR

Filmmaker Jonathan Sipkema tijdens Into The Great Wide Open 2022, Sjoerd Knol
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Nieuwe huisstijl

Sinds het ontstaan van ITGWO is het pakket 
aan activiteiten flink uitgebreid, met onder 
andere makers- en schrijverskampen op Vlieland 
met daaruit voortvloeiende kunst, muziek en 
audioreeksen, een podcast, een Keukenkaravaan 
en De Basisbeurs. In al die jaren is de beeldstijl 
en tone of voice van ITGWO organisch gegroeid en 
met verschillende winden mee gewaaid. Elk jaar 
werd een artist/designer in residence aangesteld, 
die carte blanche kreeg voor de look & feel van het 
festival, de campagne-uitingen en de merchandise. 
Hierdoor veranderde de branding elk jaar wel 
weer, zonder dat daar een gedegen huisstijl aan 
ten grondslag lag. En juist nu er door de pandemie 
meer focus is komen te liggen op onze activiteiten 
het hele jaar door, is de behoefte ontstaan aan wat 
meer consistentie in de verschillende uitingen.

Daarom vroegen we Peter Boorsma, mede-
oprichter en vormgever van de allereerste edities, 
het eerste logo van Into The Great Wide Open 
te vernieuwen en daarbij een eenvoudige maar 
herkenbare huisstijl te ontwerpen die het hele 
jaar door gebruikt kan worden voor de hele range 
aan uitingen. Ook werd hem gevraagd om in 
samenwerking met vaste partner Two Kings op 
basis van de nieuwe huisstijl een nieuwe website 
te maken, een klus die al enige tijd noodzakelijk 
was. Het doel van de vernieuwingen van logo, 
huisstijl en website was een herkenbare merkstijl, 
waarbij toekomstige artists/designers in residence 
komende jaren een geheel eigen campagne kunnen 
maken zonder dat daarbij de herkenbaarheid van 
Into The Great Wide Open verloren gaat.

Toen in 2022 de nieuwe website en huisstijl werd 
ontworpen hebben we Peter meteen gevraagd  
de campagne voor Into The Great Wide Open  
2022 te ontwerpen. Hij heeft – net zoals de 
bouwploeg dat met het decor deed – diverse 
huisstijlen gerecycled en oude elementen van 
eerdere huisstijlen gebruikt om een nieuw design  
te presenteren. 

Merchandise

Peter Boorsma ontwierp een merchandiselijn met 
huisstijl- en campagne-elementen. Daarnaast 
werkten we (wederom) samen met Pinkorangeclub 
en OBEY voor limited-edition items. Pinkorangeclub 
vroeg illustrator Floor van het Nederend voor 
een ontwerp, waarmee prints en borduursels op 
hoodies, overhemden en shirts werden gemaakt. 
Ook werd een kleine oplage van de losse print van 
het ontwerp verkocht, gedrukt met oostindische 
inkt. Daarnaast zitten nu in het assortiment: truien 
van BlueLoop, een kleed van We Are Out Of Office, 
waterflessen van BE O, Werfzeep, en diverse 
artikelen van eilandondernemers, zoals koffie van 
Baken Vlieland, kaas uit de Vlielander Kaasbunker 
en honing. De meeste items hebben we verkocht 
en restpartijen worden voor de komende editie 
hergebruikt. De ambitie voor 2023 is het opzetten 
van een webshop, waarmee het hele jaar door 
merchandise verkocht kan worden.

Foto- en videografie

In samenwerking met huisfotograaf Tom van 
Huisstede werd een tiental fotografen gevraagd 
om op het festival een reeks beelden te schieten 
vanuit een specifieke invalshoek, zoals ‘liefde’, 
‘horeca’, ‘backstage’ en ‘kunst’. Waar voorheen 
met een ‘oogst van de dag’ dagelijks een selectie 
beelden van alle fotografen samen werd gepost 
op sociale media, werden nu deze thematische 
reeksen gepubliceerd. Ook werden elke dag 
meerdere korte video’s van 15 seconden gemaakt 
en als ‘stories’ op Instagram en Facebook 
geplaatst. Niels van der Lans en Jonathan Sipkema 
maakten met deze beelden een aftermovie  
van het festival.

Merchandise, Marieke de Graaff & Tom van Huisstede 
Eshuis Registeraccountants B.V. 
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POST

Ook in 2022 bleven we op (on)regelmatige basis 
onze nieuwsbrief POST verzenden. Ruim 23K 
abonnees (in 2021 waren dit er bijna 21K) ontvingen 
in 2022 zestien edities met daarin interviews, 
reportages, nieuws, achtergrondverhalen 
en interessante kunst en artiesten. Op de 
nieuwe website werden de nieuwsberichten en 
verdiepende artikelen ook onder de noemer POST 
gefuseerd, met de categorieën ‘nieuws’, ‘tips’, 
‘verdieping’, ‘interview’ en ‘terugblik’.

Kranten en media

In de nationale en regionale media was speciale 
aandacht voor het duurzame verhaal (in het 
bijzonder in de Leeuwarder Courant/DVHN) 
en het feit dat het festival in de natuur wordt 
georganiseerd (bij NOS via Omrop Fryslan).  
Dat laatste was ingegeven door het feit dat Eilân 
(Terschelling) wederom niet van de grond kwam 
en Welcome to the Village (Leeuwarden) van een 
natuurgebied naar de stadskern moest verhuizen. 
ITGWO bewijst dat het wél kan, was de strekking  
in beide gevallen. Na het festival verschenen 
mooie, lange en lovende verslagen in onder andere 
Trouw en de Volkskrant.

Namens KINK versloeg vaste Vlielandganger 
Stefan Koopmanschap vier dagen festival en 
vatte dat samen in een podcast. Hij sprak met 
onder andere Working Men’s Club, L’Impératrice, 
Tramhaus en ILA en liep zelfs vaste luisteraars 
tegen het lijf.

3FM deed met het programma Vera On Track 
van radio-dj Vera Siemons live verslag vanaf 
Into The Great Wide Open en maakte ter plaatse 
reportages die later werden uitgezonden, zowel op 
de radio als met beeld via hun website en sociale 
mediakanalen.

VPRO Vrije Geluiden nam ook weer sessies op met 
verschillende muzikanten, ditmaal vanaf één vaste 
locatie (brouwerij Fortuna) en zonder publiek.

Ook VPRO’s 3voor12 nam sessies op in de brouwerij 
en sprak meerdere artiesten in de Popkast. 
3voor12 publiceerde ook meerdere artikelen en 
recensies over optredens op ITGWO.

Muziekblog Front was ook ter plaatse en 
publiceerde een aantal uitgebreide geschreven 
interviews, onder andere met caroline en 
Cassandra Jenkins.

Spotify

Op Spotify werd weer een playlist gemaakt met 
nummers van alle artiesten waarmee het publiek 
zich kon inluisteren en voorbereiden. Nieuw dit 
jaar was de extra playlist De Radar, met nieuwe 
releases van artiesten uit het programma. 
Volgend jaar gaan we aan de slag om de playlists 
op meerdere kanalen te publiceren (ook Deezer, 
YouTube, Apple Music).

Kolderkrant

Traditioneel werd de festivalkrant weer gemaakt 
door de kinderen. Een editie wordt gemaakt in 
de week voor het festival door kinderen van 
bredeschool De Jutter op Vlieland, en twee edities 
tijdens het festival door kinderen die het festival 
bezoeken. De distributie van de krant op het 
festival is ook in handen van de kinderen zelf.
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2022 2021 2020

REGULIERE KAARTVERKOOP 6121 0 0

KINDEREN 731 0 0

EILANDERKAARTEN KIND/VOLWASSEN 347 0 0

WEBSITEBEZOEKERS * 55.981 72.755 103.156

PAGINABEZOEK SITE * 155.910 219.7550 333.264

AANTAL SESSIES SITE * 75.834 100.401 153.803

NIEUWSBRIEFABONNEES POST 23.221 20.800 19.846

FACEBOOK-VOLGERS 23.938 24.002 22.357

TOTAAL BEREIK FACEBOOK (ORGANISCH EN BETAALD) ** 342.845 252.000

TWITTER-VOLGERS 9216 9280 9451

INSTAGRAM-VOLGERS 14.900 11.100 10.100

INSTAGRAM-BEREIK (JAARLIJKS) ** 732.555 540.000

PODCASTS 1305
(Luistervoer)

6493 
(De Dagdelen)

4640 
(Vloed)

Door een technische aanpassing en verhuizing van de website hebben we over de tweede helft 

van 2022 geen data. Deze getallen gaan over de periode 1 januari tot en met 22 juni 2022. 

Geen getal beschikbaar door veranderingen bij Meta. 

*

**

Into The Great Wide Open 2022 in cijfers

Into The Great Wide Open 2022, Sjoerd Knol
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Het team
Op Het Sportveld, Tom van Huisstede
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Het team is afgelopen jaar versterkt met  
een aantal aangename aanwinsten.  
Maria (team Musica), Lieve (De Jeugd),  
Lana (Reis & Verblijf), Aniek (DTP in team PR), 
Pawel (team Horeca Logistiek & Bartechniek),  
Ruby (team Horeca Coördinator Barhoofden), 
Christiaan (team Technische Productie), Judith 
(Transport), Marieke (Vrijwilligerscoördinatie),  
Faie (team Vrijwilligers – Nieuwkomers),  
Suze (stagiair Vrijwilligerscoördinatie), Adrienne 
(stagiair PR), Niels (stagiair team Productie en 
team Horeca), Sam (stagiair Reis & Verblijf),  
Ruby (stagiair Kunstproductie).

Daarnaast zijn verschillende mensen van functie 
gewisseld, maar wel bij ons gebleven. Een redelijk 
divers productieteam dus, met veel jonge mensen 
en oud-stagiairs die deze editie samen gerockt 
hebben. De oud-stagiairs hebben een enorme 
ontwikkeling doorgemaakt en dat is heel leuk om 
te zien en te begeleiden. Vijf nieuwe stagiaires 
draaiden stuk voor stuk een goede stage. 

De problemen zaten vooral bij het uitvoerend 
dagpersoneel. Specifiek de licht-, en geluids-
technici. Er was een schrijnend tekort, overal in 
de sector hoorden we dat shows niet door konden 
gaan, programma’s teruggetrokken werden, et 
cetera. Ook in onze ploeg was dit aan de hand.  
Een groot deel van de technici moest in de 
afgelopen twee jaar noodgedwongen vertrekken  
en een ander deel vroeg het dubbele van de 
dagprijs van 2019. Om dit probleem het hoofd  
te bieden is, al in een vroegtijdig stadium met  
de ploeg overlegd en gekeken wie ervoor 
openstond om met een team jongelingen aan 
de slag te gaan. Het complete derde jaar van de 
Herman Brood-opleiding startte namelijk het 
schooljaar op Vlieland. Een mooie samenwerking 
die we in 2023 een vervolg gaan geven. 

Op maandag startte het met een les in De Bolder, 
daarna helpen met de opbouw en er was nog 
een extra plenaire les over duurzaamheid. Dan 
vier dagen show en weer twee dagen afbouwen. 
Een intensief programma voor deze derdejaars 
waarin ze flink op de proef zijn gesteld. Na twee 
covidjaren achter een beeldscherm op school bleek 
deze week er fiks in te hakken bij de studenten, 
maar iedereen ging met voldoening naar huis.  
En het allerbelangrijkste: we konden de uren voor 
de freelance technici wat slimmer roosteren en 
de ploeg iets verkleinen, waardoor het de stevige 
verhogingen van de dagprijzen net te doen waren. 
Het zal voor 2023 de nieuwe realiteit zijn voor 
deze ploeg, met de Herman Brood-studenten  
als welkome aanvulling. 

All Eyes On - Sophia Bulgakova & Mark IJzerman, Alex Heuvink 
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Diversiteit 
en Inclusie

Into The Great Wide Open 2022, Sjoerd Knol
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Werkgroep

In 2022 hebben we een aantal belangrijke stappen 
gezet in onze wens open, bereikbaar en gastvrij 
te zijn voor iedereen. In 2021 is een werkgroep 
Diversiteit en Inclusie opgericht waarbij vanuit 
elke afdeling van het festival iemand aan tafel 
zit. Tweewekelijks bespreken zij de werksfeer en 
de dagelijkse gang van zaken, worden plannen 
ontwikkeld en stappen gezet. Zo zijn we in 2021 
gestart met een teamtraining Diversiteit en 
Inclusie met als doel onszelf te scholen op dit 
thema en mogelijke blinde vlekken te openbaren. 

Uit de training kwam naar voren dat ITGWO 
divers is op het gebied van leeftijd, gender 
en seksualiteit, maar dat het op biculturele 
achtergrond nog een eenzijdig imago heeft.  
Wij hebben ons de vraag gesteld voor 2022 en 
verder hoe we hiermee om kunnen gaan. We 
hebben er een onderzoeksvraag aan verbonden 
en een focusgroep opgezet om het festivak te 
spiegelen aan wat de buitenwacht ervan vindt. 
Intern kijken we hoe we onze organisatie zo  
vorm kunnen geven dat we deze thematiek  
vanuit de kern kunnen aanpakken. 

De experimenten vanuit de werkgroep in 2022 
rusten op drie pijlers:

• Onderzoek: een focusgroep organiseren met
mogelijke bezoekers met een biculturele
achtergrond.

• Ticketing en publiek: een aantal tickets
beschikbaar houden voor mensen die binnen
onze doelgroep zouden passen met een
biculturele achtergrond.

• Organisatorisch: openstaande functies actief
proberen in te vullen met mensen die kunnen
zorgen voor een breder perspectief binnen de
organisatie.

Focusgroep

De focusgroep van acht potentiële bezoekers met 
een andere culturele achtergrond kwam bij elkaar 
onder leiding van Sahil Achahboun. Deze groep 
mensen is met Sahil in gesprek gegaan over de 
uitingen van ITGWO en de stappen die wij kunnen 
zetten om toegankelijker te worden voor mensen 
met een biculturele achtergrond. Hoe kunnen 
we als festival een bredere culturele doelgroep 
aanspreken? Een voorbeeld is de taalkeuze; 
sommige woorden werden als elitair en ingewikkeld 
bestempeld. Een andere overweging was om de 
communicatie deels in engels te doen. Iets wat 
ook regelmatig genoemd werd, is het fenomeen 
kamperen. Dit is iets wat bij de Nederlandse 
cultuur hoort, maar niet voor alle culturen even 
aantrekkelijk is. Tot slot kwam uit de focusgroep 
naar voren dat het belangrijk is dat je je kunt 
herkennen in het festival. Je hebt dus meer diverse 
bezoekers nodig om meer diverse bezoekers te 
trekken. De aandachtspunten zijn gedeeld in team 
PR en krijgen waar dat kan vorm en uitwerking  
in de komende editie en die daarna. 

Ticketing en publiek

Bij de verkoop van onze tickets merken we dat  
die extreem gewild zijn en dat door de snelle 
verkoop bepaalde groepen mensen geen kans 
krijgen een tickets te kopen. Daarom hebben 
we in 2022 bijna honderd tickets beschikbaar 
gehouden voor mensen die wel in onze doelgroep 
zouden passen, maar ons festival vooralsnog niet 
vanzelf weten te vinden (of het zich niet kunnen 
veroorloven). Zo hebben we gekeken hoe we tickets 
bij kopers kunnen krijgen met minder budget en 
kopers met een biculturele achtergrond. Voor 
de eerste groep is een programma ontwikkeld 
met Quiet, Surfana surfschool en de Baljeu 
weekendschool uit Leeuwarden. Deze tickets 
hebben we gedoneerd, en er is een festivalbudget 
per gezin beschikbaar gesteld. In 2023 vragen 
we ons publiek bij de kaartverkoop hier direct 
een bijdrage voor te doen: maak het festival ook 
mogelijk voor een ander!

De tickets bij onze doelgroep krijgen met  
een biculturele achtergrond bleek lastiger dan 
gedacht, het vereist veel kennis van die doelgroep 
en ingangen in die doelgroep om ze goed te 
adresseren. In 2022 hebben we een klein deel van 
de honderd tickets via de focusgroep vergeven. 
Een kleine stap in de goede richting. We willen in 
2023 ook weer een deel van de tickets beschikbaar 
houden om deze transitie en doelgroepverbreding 
mogelijk te maken. De diversiteitsgroep gaat hier 
dit jaar actief een vervolg aan te geven. 

Into The Great Wide Open 2022, Alex Heuvink
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Organisatorisch

Met de focusgroep en het ticketingexperiment  
zijn we bezig geweest om met en vanuit ons 
publiek naar het vraagstuk van diversiteits 
en inclusie te kijken. Maar we hebben ook 
geconcludeerd dat we het als team belangrijk 
vinden om diverser te worden. Ons team bestaat 
uit overwegend witte mensen in verschillende 
leeftijden, genders en seksuele geaardheid, maar 
net als ons publieksprofiel ontbreekt de groep 
met een diverse culturele achtergrond. Dit is iets 
waar we aan werken bij het aannemen van nieuwe 
mensen in het kernteam. Op een aantal plekken 
zijn hier inmiddels stappen in gezet. 

Zo is in 2022 ons bestuur met de komst van 
bestuurslid Leopold Messan (begonnen in 2021) 
verstevigd. Leopold zat al in ons directe netwerk 
als manager van de Togo All Stars en staat 
nu als bestuurslid dichter bij het festival en 
kan ons direct helpen met het verkrijgen van 
een netwerk dat wij zelf nog niet hebben. Faie 
Alhariri is opgenomen als teamcoördinator van de 
nieuwkomers. Hij is zelf betrokken geweest als 
nieuwkomer bij twee festivaledities en slaat nu  
de brug als teamlid naar de nieuwkomers  
die dit jaar weer hebben meegewerkt. We hopen 
dat we met deze nieuwkomers en met kundige 
leiding en begeleiding een kweekvijver hebben 
voor de toekomst waarin we mensen kunnen  
laten doorstromen. 

Het muziekteam is versterkt met Maria Sanchez 
Garcia als junior programmeur. Maria is afkomstig 
uit Colombia en brengt met haar netwerk in de 
hiphop, jazz en r&b letterlijk en figuurlijk meer 
kleur in onze muziekredactie. Maria is ook lid van 
de werkgroep Diversiteit en Inclusie.

Als we naar het programma kijken, dan zien we  
een divers aanbod. Veel smaken, veel kleuren en 
veel vrouwen. Entertainment Business schreef  
17 maart dat 46% van de line-up op ITGWO vrouw 
was. Daarmee liepen we op dit gebied al voor  
op Lowlands.

Naast diversiteit hebben we ook actief  
gewerkt aan een meer inclusieve organisatie op  
de volgende onderdelen:

• We hebben een vertrouwenspersoon
aangesteld: Det Verhoeven. Zij is tijdens
het festival op het eiland geweest en was
bereikbaar en beschikbaar voor iedereen die
aan het werk was op Into The Great Wide Open.
Van vrijwilliger tot locatiehoofd, iedereen wist
dat zij er was en haar kon benaderen. Tijdens
het evenement heeft ze een paar mensen kort
gesproken en doorverwezen naar het juiste
loket. Er zijn geen ernstige zaken gemeld.

• Een minder valide vrouw in een rolstoel heeft
ons dit jaar van feedback voorzien als het
gaat om toegankelijkheid per rolstoel en haar
ervaringen daarbij. Deze feedback nemen we
mee in de organisatie van 2023.

• We hebben gezorgd voor een beter toegankelijk
MIVA toilet op het sportveld.

• Tot slot hebben we dit jaar de voorwaarden
om te vrijwilligen aangepast om de
toegankelijkheid voor vrijwilligers te vergroten.
Bij de vorige edities betaalden alle vrijwilligers
zelf hun bootkaart en kregen ze alleen eten
op de dagen dat zij diensten draaiden. Een
uitzondering hiervoor werd gemaakt voor de
nieuwkomers, die wij volledig faciliteren met
een slaapplek, eten op alle dagen en de reis
van en naar Vlieland. Dit jaar kon iedereen die
zich aanmeldde als vrijwilliger aangeven dat hij
of zij hulp nodig had in welke vorm dan ook. Dat
kon betekenen dat iemand zijn bootticket niet
zelf kon betalen, maar ook dat iemand fysieke
beperkingen had, waarin wij iets meer mee
zouden moeten denken. In praktijk hebben we
15 vrijwilligers gehad die vooral financieel wat
meer ondersteuning nodig hadden. Hen hebben
we voorzien van boottickets en ook maaltijden
op de niet-werkdagen.
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STARTPOSITIE: HOE IS DE SITUATIE/

TOEPASSING/REALISATIE BIJ AANVANG VAN HET 

VERSLAGJAAR?

WAT WAS DE DOELSTELLING VAN HET 

VERSLAGJAAR?

WAT WAREN DE ACTIVITEITEN/ONTWIKKELINGEN 

IN HET VERSLAGJAAR?

WAT WAS DE STAND VAN ZAKEN AAN HET EIND 

VAN HET JAAR EN WAT IS DE DOELSTELLING VOOR 

HET KOMENDE JAAR?

We hebben een training gehad die onze blinde 
vlekken inzichtelijk heeft gemaakt en zijn 
uitgedaagd om met verschillende experimenten uit 
te zoeken hoe we een bredere doelgroep kunnen 
bereiken met de nadruk op biculturaliteit. In 2021  
is de werkgroep Diversiteit & Inclusie opgericht.

Doelstelling van 2022: drie experimenten uitvoeren 
op gebied van ticketing (publiek), een onderzoek 
(focusgroep) en de organisatie verbreden op zoek 
naar meer perspectieven.

Bovenstaande experimenten zijn uitgevoerd en 
hebben gezorgd voor een interessante focusgroep, 
een breder publiek met aandacht voor mensen met 
weinig middelen en een zoektocht naar biculturele 
bezoekers. We hebben ons team verbreed met 
mensen met een biculturele achtergrond. Ook 
hebben we een vertrouwenspersoon aangesteld, 
gezorgd dat ook mensen met minder geld kunnen 
vrijwilligen door onkosten te vergoeden, en 
onderzoek gedaan naar de toegankelijkheid  
voor mensen in een rolstoel.

De werkgroep Diversiteit en Inclusie stelt een 
manifest op voor 2023. We willen de verbreding in 
ons team doorzetten door actief verder te werven 
op die verbreding. We willen de samenwerking 
met de Weekendschool en Quiet voortzetten en 
wederom een aantal gezinnen uitnodigen.  
De gezinnen van vorig jaar worden gevraagd als 
vrijwilliger te komen om zo hun bijdrage te kunnen 
leveren en het festival mee te kunnen maken.  
We gaan dus door op de ingeslagen weg.

In het kort samengevat hieronder 
het gewenste ingevulde sjabloon:
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Fair Practice
Vrijwilligers tijdens Into The Great Wide Open 2022, Martijn Lenten
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In 2022 hebben we gekeken naar hoe we de stap 
kunnen maken naar fair pay voor ons team. Daarin 
zijn we gaan rekenen met een minder versplinterde  
organisatie. Wat is de conclusie als we minder 
mensen grotere klussen geven; komen we dan beter 
uit? In de praktijk bleek dit lastig door de werkdruk 
in de piekmomenten; dan heb je iedereen alsnog 
tegelijkertijd nodig. Maar voor de activiteiten het 
hele jaar door, dus buiten de piekmomenten, blijven 
we streven naar het samenvoegen van functies.

De toekomst

Voor 2023 en vooral 2024 willen we inzetten op een 
nieuw personeelsbeleid, omdat wij ook denken dat 
bovenstaande methode toe is aan revisie. Het werkt 
nog steeds als het gaat om gelijkheid, maar het voelt 
ook goed om een stap te zetten naar een echt sala-
rishuis en zo die gelijkheid op langere termijn beter  
te kunnen garanderen en de personeels begroting 
beter overdraagbaar te maken. Of alleen de tarieven 
mee moeten groeien met de markt of dat er meer op 
de schop moet is nog de vraag, maar daarvoor zullen 
we in 2023 onderzoek doen samen met Marlies Tan. 
Zij is arbeids- en organisatiepsycholoog en mediator, 
en een een ervaren hr-specialist op haar vakgebied. 
Zo heeft ze ook Oerol in de afgelopen periode gehol-
pen aan een passend personeelshandboek. Met haar 
gaan we onderzoeken of we iets soortgelijks kunnen 
ontwikkelen voor het team van Into The Great Wide 
Open, zodat we dit voor de editie van 2024 kunnen 
gaan inzetten.

We werken als festival al langere tijd met een 
methode die jaren terug met en voor ons is 
ontwikkeld. De reden dat we niet eerder met een 
CAO hebben gewerkt, is voornamelijk omdat het 
nogal een uitdaging is om een festival als Into The 
Great Wide Open financieel rond te krijgen. De 
productiekosten zijn buitenproportioneel hoog in 
vergelijking met andere festivals doordat het zich op 
een eiland afspeelt. Daarnaast is het een bewuste 
keuze geweest het festival te organiseren met veel 
vrijwilligers en een breed team. De spelregel dat het 
voor niemand een fulltime baan mag worden blijft 
leidend en zorgt dus automatisch voor een breed 
en groot team. Een team met veel vrijwilligers in 
de uitvoer, meerdere stagiaires, junior producenten 
en dus ook mensen die door kunnen groeien in 
onze organisatie en netwerk. De talentontwikkeling 
van productiemedewerkers is voor ITGWO net zo 
belangrijk als de talentontwikkeling van artiesten. 
Immers: zonder organisatoren geen show. Een 
platte organisatie, interne doorgroeimogelijkheden 
en een transparant loonhuis met die ‘eigen 
methode’ zijn hierin key. Op deze manier lukt het 
de personeelsbegroting passend te houden met de 
belangrijkste focus op gelijkheid. De insteek is dat 
iedereen hier met elkaar over kan praten en dat er 
geen ongelijke verhoudingen zijn tussen teamleden. 

We zouden ons in principe graag spiegelen aan  
de CAO van bijvoorbeeld de Vereniging van Neder-
landse Poppodia en Festivals VNPF, maar dat lukt 
niet door de inhoudelijke keuzes die we maken.  
Onze ‘opleidingsdoelen’ laten gaan een paar senior 
producenten inhuren zou misschien een paar  
procent rendement (schatting 3 à 5%) kunnen 
opleveren, maar we willen niet riskeren dat de ziel 
van het festival hierdoor verloren gaat. 

Onze methodiek

In onze methodiek gaan we uit van een vaste  
eenheidsprijs voor mensen met gelijke verantwoor-
delijkheden. Dat betekent dat iedereen in het DB, 
in de Tafel of in het Bureau een gelijk tarief heeft 
waarmee de fee berekend wordt. Vervolgens wordt 
al naar gelang de intensiteit van de klus/functie  
de eenheidsprijs vermenigvuldigd met maximaal 10.  
Op die manier verhouden mensen met gelijke  
verantwoordelijkheid zich altijd eerlijk ten opzichte 
van elkaar en dit wordt tot en met de locatie  
productie doorgevoerd. De eenheidsprijzen worden 
per jaar opnieuw vastgesteld in overleg met het 
DB (Dagelijks Bureau) en het Bureau. Bij akkoord 
worden jaarlijks nieuwe voorstellen gedaan.

STARTPOSITIE: HOE IS  

DE SITUATIE/TOEPASSING/

REALISATIE BIJ AANVANG 

VAN HET VERSLAGJAAR?

WAT WAS DE DOELSTELLING 

VAN HET VERSLAGJAAR?

WAT WAREN DE ACTIVI­

TEITEN/ONTWIKKELINGEN 

IN HET VERSLAGJAAR?

WAT WAS DE STAND VAN 

ZAKEN AAN HET EIND VAN 

HET JAAR EN WAT IS DE 

DOELSTELLING VOOR HET 

KOMENDE JAAR?

Breed team, veel stagi-

aires, oud-stagiaires en 

kernteamleden met een 

(fulltime) baan ergens 

anders.

Onderzoeken of we met 

een herinrichting van de 

organisatie beter kunnen 

betalen.

Onderzoek gedaan,  

goed team bij elkaar.

Onderweg naar nieuw 

personeelsbeleid.
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Cultural  
Governance

King Hannah op De Open Plek, Marleen Annema
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Het bestuur van ITGWO volgt de code Cultural  
Governance van Cultuur en Ondernemen. In coronatijd 
weinig fysiek samenkomen en twee nieuwe posities 
werven is geen gemakkelijke opgave. Inmiddels  
zijn Leopold Messan en Jeltsje Osinga opgenomen  
in het bestuur en is dit een invulling van een  
divers en adequaat bestuur, dat goed functioneert. 
De zelfevaluatie is eind 2022 en begin 2023 opgepakt.

Cor Schlösser is voorzitter van het bestuur sinds 
zomer 2021. In 2023 is is hij 12 jaar bestuurslid.
Omdat hij een senior bestuurslid is binnen een  
betrekkelijk nieuw bestuur, heeft het bestuur met 
het Dagelijks Bureau afgesproken dat hij aanblijft 
als voorzitter tot 2024, om mee te werken aan het 
beleidsplan voor de Cultuurnotaperiode 2025-2028.

Het bestuur zal in het komend jaar uitgebreid 
worden, en in 2024 een nieuwe voorzitter benoemen.

STARTPOSITIE: HOE IS DE SITUATIE/

TOEPASSING/REALISATIE BIJ AANVANG VAN HET 

VERSLAGJAAR?

WAT WAS DE DOELSTELLING VAN HET 

VERSLAGJAAR?

WAT WAREN DE ACTIVITEITEN/ONTWIKKELINGEN 

IN HET VERSLAGJAAR?

WAT WAS DE STAND VAN ZAKEN AAN HET EIND 

VAN HET JAAR EN WAT IS DE DOELSTELLING VOOR 

HET KOMENDE JAAR?

Het bestuur is voltallig maar moet elkaar  
nog goed leren kennen in verband met het vele 
online samenkomen.

Een fysieke zelf evaluatie plannen en uitvoeren. 
Naast de standaard vier vergaderingen.

Het was een stabiel jaar met als hoogtepunt weer 
een fysiek festival.

We maken ons op voor het schrijven van een 
nieuwe cultuurperiode en gaan op zoek naar  
een nieuwe voorzitter.

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 

behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023
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Lokale  
samenwerking

Waterroute Vlieland, Calluna Denkers 
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Op Vlieland 

Op Vlieland gaat het door de bank genomen erg 
goed. Er komen nog steeds heel veel toeristen in  
de weekenden en het hoogseizoen is stampvol. In het 
weekend van het festival in september is het dan 
ook zoeken naar een slaapplek voor een redelijke 
prijs. Dit aandachtspunt blijft voor de organisatie en 
wordt ook in alle overleggen met de ondernemers-
vereniging OVV en de VVV gedeeld. 

In de coronatijd is met collega-organisatie Lab 
Vlieland een Waterroute op Vlieland gemaakt  
(www.waterroutevlieland.nl). Acht interactieve 
installaties vertellen het verhaal van de water-
kringloop op het eiland. Een deel van ons team 
heeft hier ook aan kunnen werken aan het begin 
van het jaar tot aan de opening in april. Het zijn 
mooie installaties waarmee Lab Vlieland maar ook 
Into The Great Wide Open weer wat meer zichtbaar-
heid heeft op het eiland gedurende het jaar. 

Festivaldatums

Bestuurlijk in diverse gremia en ook op het gemeen-
tehuis is nog steeds veel draagvlak en steun voor 
het festival. Rond de bekendmaking van de datum 
is elk jaar wel wat gemopper, maar inmiddels weet 
iedereen dat het festival altijd in het laatste week-
end van de grote vakantie plaatsvindt. Voor 2023 is 
onderzocht of dit ook kon worden opgeschoven in 
verband met de vakantiespreiding in regio Noord, 
die het laatste weekend vakantie heeft. Het is dan 
drukker op Vlieland in de laatste week dan met  
de spreiding van regio Midden of Zuid. 

Kampeerterrein Stortemelk heeft heel helder 
stelling genomen en zegt dat het voor hen niet mo-
gelijk is het weekend op te schuiven, omdat dan niet 
voldoende dagpersoneel naar Vlieland kan komen 
om De Bolder en alles wat erbij komt te runnen.  
Het festival kan daarmee dus niet opschuiven naar 
een ander weekend.

Voor het voorjaarsfestival Here Comes the Summer 
is ook gesproken over een ander weekend. Dit was 
al gestart in 2021 maar ook hier bleek opschuiven 
niet haalbaar na overleggen in de diverse bestuurlijke 
gremia. De lange weekenden in mei en juni rond 
Pinksteren of Hemelvaart leken voor het festival 
een mogelijkheid om te groeien in horecaomzet en 
zo financieel meer overlevingskansen te creëren, 
maar dit gaf te veel druk op de beperkte boot- en 
overnachtingscapaciteit. Anders gezegd: het is  
die weekenden al te druk op het eiland. 

Overige eilandactiviteiten

In de zomer hebben we samen met Podium Vlieland 
een achttal gratis buitenbioscoopavonden geor   ga-
niseerd. Een leuke samenwerking met acht  
drukbezochte avonden waar vooral badgasten en  
toeristen op af kwamen. 

Samen met De Jutter (brede school op Vlieland) 
is ook dit jaar weer de Kolderkrant gemaakt, een 
project dat op het festival doorgaat en waarbij 
kinderen leren hoe het is om redactiewerk te doen, 
interviews af te nemen en een krant te maken. Het 
is altijd mooi om te zien hoe kinderen uitkijken naar 
de komst van het festival. Het is ook leuk om te 
lezen hoe groot de impact van de organisatie is voor 
de kinderen. Zo spreekt het feit dat hún sportveld, 
waar ze bijvoorbeeld altijd gymmen, drie weken niet 
gebruikt kan worden tot de verbeelding en zorgt 
voor mooie verhalen.

De oudste kinderen van De Jutter hebben dit jaar 
bovendien een maatschappelijke stage bij ons  
gelopen in de crewcatering. Kok Wouter van den 
Dool vond het een feest om vier dagen met ze  
te buffelen in de keuken. 

De Kolderkrant, Sabine Rovers

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 

behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023

http://www.waterroutevlieland.nl
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Vuurtoren Genootschap

Stichting Great Wide Open is het Vuurtoren  
Genootschap (VTG) bijzonder dankbaar. In coronatijd 
is het bijna volledige VTG intact gebleven en is het 
ons blijven steunen. Als dank hiervoor kregen de 
leden in 2022 een festivalkaart gratis, waar ze nor-
maliter maximaal vier kaarten mogen aanschaffen. 
In 2022 hadden we 93 leden, en ieder jaar is er wat 
verloop. Bij de start van 2023 hebben 65 van de 100 
leden uit 2022 een vijfjarenovereenkomst, wat voor 
de leden fiscaal de maximale ruimte biedt en voor 
ons een fijne borging is van de steun. Op het 
 moment van schrijven zijn 91 plekken gevuld en 
hebben we de ambitie te gaan groeien van 100 naar 
125 leden en van 600 naar 650 euro per deelnemer. 

Voor ons is groei geen doel op zich maar een  
middel om de stijgende kosten te kunnen blijven 
dekken bij het maximum aan kaarten dat we  
kunnen verkopen. Voor de begroting van 2023 is  
de ambitie uitge sproken te zoeken naar meer 
inkomsten. Een de manieren die we zoeken om hier 
invulling aan te geven, is groei van het VTG. Daar-
naast zullen we in 2023 starten met een nieuw 
duurzaamheidsgenootschap van tien à vijftien 
bedrijven die ons met raad en daad en financiële 
ondersteuning kan helpen met onze ambities een 
proeftuin voor de nieuwe wereld te zijn.

Ticketprijs

Into The Great Wide Open is een sterk merk,  
bij het schrijven van dit jaarverslag is de komende 
editie alweer uitverkocht. Kanttekening bij dit 
uitverkopen is dat we de ticketprijs hebben  
moeten verhogen. Wel hebben we goed gekeken 
naar hoe we deze zo laag mogelijk konden houden. 
Toch ontkomen we er niet aan om de enorme 
kostenstijgingen deels bij het publiek in rekening  
te brengen. De stijging van 180 naar 212,50 euro 
bleek geen belemmering voor de snelheid waarmee 
de tickets uitverkopen.

Duurzaamheidsprijs

Een andere kans is het winnen van het IJzeren  
Podiumdier, de prijs voor de meest indrukwekkende 
prestatie op het gebied van duurzaamheid op ESNS 
2023. De nominatie door de sector en de verkiezing 
boven onder andere festival Lowlands zien we als 
een bekroning én als een enorme aanmoediging 
voor het festival en het team. We willen ons pro-
gramma op dit gebied voor 2023 nog verder gaan 
verdiepen en ontwikkelen. Tot slot koesteren we 
onze relaties op het eiland en zien we 2023 vol  
vertrouwen tegemoet. 

“... financiële ondersteuning kan helpen 
met onze ambities een proeftuin voor 
de nieuwe wereld te zijn.”

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 

behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023
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Het Vuurtoren Genootschap, Sjoerd Knol

Uitreiking van de IJzeren Podiumdieren, Ben Houdijk
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Prestatie-
verantwoording

Ducks Ltd. Bij De IJsbaan, Sjoerd Knol
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Kansen en Bedreigingen

Waar we in 2021 schreven dat kostenstijgingen  
mogelijk een bedreiging konden gaan vormen voor 
de organisatie, is dat inmiddels realiteit. Kosten zijn 
nu zo 10 tot 25% gestegen. De begroting van 2023 
was om die reden lastig sluitend te krijgen.  
We hebben aan de kostenkant wat aannames moeten 
doen voor de te verwachten stijging komend jaar 
en we hebben wat risico’s moeten nemen aan de 
inkomstenkant door bedragen te begroten die nog 
niet zeker zijn qua dekking. In 2022 hebben we veel 
kosten mogelijk nog kunnen drukken met allerlei  
argumenten en emotionele bindingen vanuit eerdere 
coronajaren. Dit zal in 2023 in een nieuwe realiteit 
uitgespeeld moeten worden, waar nog moet blijken 
hoe groot de kostenstijging nog gaat worden.  
Het financiële risico wordt dus groter door onzeker-
heden aan beide kanten van de begroting.

De organisatie gaat in 2023 verder met het vervangen 
van een aantal belangrijke pilaren die het festival 
gaan verlaten. Govert Reeskamp deed vanaf het 
begin de technische productie en gaat zijn tijd vrij-
maken om te werken in de energietransitie en ook 
Douwe Luijnenburg gaat onze organisatie verlaten in 
2023. Voor hun vervanging gaan we waar we intern 
mensen door kunnen laten groeien in een functie 
of waar we functies kunnen gaan combineren. Voor 
komend jaar gaan we ook aan de slag met het intern 
opleiden van mensen en het personeelsbeleid meer 
op papier krijgen, zodat dit ook dit goed overdraag-
baar wordt. In 2022 zat er regulier verloop in het 
team, maar ook verloop dat het gevolg is van hard 
werken aan een fysieke festival na twee coronajaren, 
waarin het toch minder hard of anders werken was. 
Het is dus weer even wennen met z’n allen om in die 
tunnel te duiken van het organiseren van een écht 
festival. Maar als het dan zo mooi was als afgelopen 
editie, geeft dit wel weer een heel bijzonder gevoel. 

In 2022 kon er weer een podiumprogramma  
gemaakt worden voor publiek. Dit resulteerde  
in een mooie lijst met programma onderdelen  
(zie Model IV) waarin deze in het format Fonds  
Podiumkunsten (FPK) opgesomd worden. Per  
programmaonderdeel wordt er een inschatting  
gemaakt van het aantal bezoekers van dit optreden, 
in de werkwijze hieronder lichten we toe hoe deze 
cijfers tot stand komen. In Model III wordt het  
aantal bezoeken geschetst tov de normbegroting 
2021 en het voorgaande jaar. Een verplichte  
vergelijking waarin we deze festival editie dus 
vergelijken met een jaar waarin we geen festival 
konden organiseren. 

Werkwijze en interpretatie

In de kolom normcijfers staan de getallen die bij 
aanvraag naar het FPK zijn gestuurd in 2020. Bij het 
moment van aanvragen is geen rekening gehouden 
met het verschil tussen bezoekers en bezoeken. Ook
het aantal kinderen en gasten is niet opgenomen  
in de normcijfers. Door expliciete vraagstelling van  
het fonds zijn we tot een berekening gekomen om 
het verschil tussen bezoekers en (concert)bezoeken  
te berekenen.

De cijfers voor het aantal concertbezoeken zijn een 
professionele inschatting op basis van het idee van 
de stagemanager van de locatie over het maximaal 
aantal bezoekers aan het optreden; er is immers altijd 
in- en uitloop tijdens een concert. De stagemanager 
krijgt hiervoor een training. De capaciteit van de 
locatie is een belangrijke graadmeter; we weten 
wanneer een zaal vol is en hoeveel vierkante meter 
ruimte beschikbaar is. Dus als de ruimte vol staat, 
passen er x mensen in en als ze zitten, passen er y 
mensen in. Als het vol is tot aan de regie passen er 
z mensen in, et cetera. Op basis van deze gegevens 
en de publieksdichtheid per vierkante meter wordt 
aangeven hoeveel bezoekers aanwezig zijn. Dit is 
een beproefde methode voor veiligheidsdiensten  
en politietellingen die het festival implementeert.
De cijfers in Model IV zijn een schatting als het gaat 
om het aantal gratis bezoeken, het is tijdens het 
festival niet te onderscheiden wie betaald heeft  
en wie niet. Alleen voor de kunstroute weten we dat 
er een klein aantal mensen is die specifiek wel de 
‘gratis’ kunstroute bekijkt en niet op het festival-
terrein komt. Deze gratis bezoeken tellen we op bij 
de totale bezoeken van het overige programma. 
Voor eilanderkinderen is het gehele festival gratis, 
omdat we een aantal programma’s met De Jutter 
samen ontwikkelen. We weten dat ook bijna alle 
Vlielandse kinderen de festivalprogramma’s in  
De Kolder gratis bijwonen. 

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 
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Dit jaar hebben we voor het eerst met onze media-
partner VPRO en 3Voor12 een zeer concrete lijst 
opgesteld van wat er geregistreerd is en het aantal 
keer dat deze registraties op Youtube zijn bekeken 
opgenomen in de aantallen. Dit is een logisch  
leerpunt uit de coronatijd. 

Als we dan kijken naar het aantal gerealiseerde 
optredens, zien we dat er 105 podiumprogramma-
onderdelen zijn gerealiseerd ten opzichte van een 
verwacht aantal van 90, wat te verwachten was  
op basis van de aanvraag. Dit komt doordat we  
De Kuil als vijfde podiumplek hebben toegevoegd. 
Hier hebben we veertien jonge en talentvolle acts 
kunnen programmeren. In het overig aantal program-
maonderdelen valt op dat er minder kinder programma 
was (van achttien naar dertien onderdelen).  
Dit heeft te maken met de prijsontwikkeling van  
deze programmaonderdelen. 

Model III F voor de prestaties 

van festivals 

2022 Norm cijfers 2021

Duur in dagen 4 4 0

Aantal activiteiten kernprogrammering 105 87 0

Aantal overige activiteiten, nl

Kunstroute 14 15 0

Kolder 13 18 0

Film 26 13 0

Sessies Mediapartners 17 13 0

Gesproken woord 7 0

Overige programma 1 1

Totaal aantal activiteiten 183 147 1

Totaal aantal bezoekers 7.981 6.000 0

Reguliere bezoekers 6.121 6.000 0

Eilanders 262 0 0

Kinderen 731 0 0

Vuurtorenwachters en gasten 867 0 0

Totaal aantal bezoeken kernprogrammering 118700 5.000 0

Totaal aantal bezoeken overige activiteiten 63722 3.000 4650

Totaal aantal bezoeken 182422 8.000 4650

Waarvan betaalde bezoeken 149938 8.000 150

Waarvan niet betaalde bezoeken 32484 0 4500

Om kwalitatief hoogstaande inhoud te ontwikkelen 
en programmamakers/kunstenaars te vragen om 
vier dagen programma te maken, was meer geld 
nodig per project. Dit lukte niet en dus is ervoor  
gekozen om iets minder aanbod te realiseren en  
de kwaliteit hoog te houden. 

Bij film zien we meer titels, vooral doordat er twee 
korte filmprogramma’s hebben gedraaid. Tot slot is 
er een onderdeel Gesproken Woord opgenomen in 
de lijst, dit betreft interviews en talks over muziek
en duurzaamheid voor een relatief klein maar in-
houdelijk betrokken publiek. Dit betreft ook een 
programmaonderdeel dat we de komende jaren 
verder uit willen gaan werken en ontwikkelen met 
hulp van het Letterenfonds. 

Het aantal bezoekers is niet anders dan 2019, 
we waren in beide jaren uitverkocht. 

Eshuis Registeraccountants B.V. 
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Titel Lengte Optredens Betalende 

bezoeken

Gratis 

bezoekers

Totaal

Muziekprogramma 109 118700

Adriaan Pels & Vera Siemons 120 tot 180 min. 4 4000

Ajuma 120 tot 180 min. 1 750

Asa Moto 60 tot 90 min 1 900

Baby’s Berserk 60 tot 90 min 1 1400

Balimaya Project 60 tot 90 min 1 1400

Banji 60 tot 90 min 1 100

Black Country, New Road 60 tot 90 min 1 1500

Bnnyhunna 60 tot 90 min 1 800

caroline 60 tot 90 min 1 600

Cassandra Jenkins 60 tot 90 min 1 1800

Cero Ismael 60 tot 90 min 1 600

Christian Lee Hutson 60 tot 90 min 1 700

Cloudsurfers 60 tot 90 min 1 650

Coco Maria 60 tot 90 min 2 4200

Coloray (live) 60 tot 90 min 1 500

Cymande 60 tot 90 min 1 2500

Ducks Ltd 60 tot 90 min 1 800

Durand Jones & The Indications 60 tot 90 min 1 2800

Elephant 60 tot 90 min 1 600

Errol Linton 60 tot 90 min 1 600

Franc Moody 60 tot 90 min 1 2000

Frenk de Slak 60 tot 90 min 1 400

Froukje 60 tot 90 min 1 2500

Gebroeders Kleefstra 60 tot 90 min 1 350

Grace Cummings 60 tot 90 min 1 400

Grand Gala du Fik 60 tot 90 min 1 1500

Gurriers 60 tot 90 min 1 800

Hef 60 tot 90 min 1 1000

ILA 60 tot 90 min 1 600

Jungle by Night 60 tot 90 min 1 3000

Kathleen Frances 50 tot 75 min 1 500

Katy J Pearson 60 tot 90 min 1 2300

Kids With Buns 60 tot 90 min 1 800

Kika Sprangers Quintet 60 tot 90 min 1 450

King Hannah 60 tot 90 min 1 2300

Kokoroko 60 tot 90 min 1 2000

L’Impératrice 60 tot 90 min 1 2500

Lavinia Meijer 60 tot 90 min 1 350

Liza van den Brink 60 tot 90 min 1 600

Los Bitchos 60 tot 90 min 1 2000

Eshuis Registeraccountants B.V. 
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Titel Lengte Optredens Betalende 

bezoeken

Gratis 

bezoekers

Totaal

Muziekprogramma 109 118700

Lucy Dacus 60 tot 90 min 1 1800

Lynks 60 tot 90 min 1 750

Maya Fridman 60 tot 90 min 1 500

Menno De Meester & DJ Prima 120 tot 180 min 2 5000

Metronomy 60 tot 90 min 1 4000

Mychelle 60 tot 90 min 1 500

Nana Adjoa 60 tot 90 min 1 1000

Pieter Jansen 60 tot 90 min 1 750

Porij 60 tot 90 min 1 900

Public Relations 60 tot 90 min 1 500

PVA 60 tot 90 min 1 400

Ramses3000 (live) 60 tot 90 min 1 1100

Rats on Raft 60 tot 90 min 1 1800

Raymond van het Groenewoud 60 tot 90 min 1 800

Roufaida 60 tot 90 min 1 700

S10 60 tot 90 min 1 3500

Santrofi 60 tot 90 min 1 2000

Sarah Meth 60 tot 90 min 1 400

Sinead O’Brien 60 tot 90 min 1 500

SIPHO. 60 tot 90 min 1 800

SONS 60 tot 90 min 1 2000

Sports Team 60 tot 90 min 1 2000

St. Paul 150 tot 180 min 4 5750

Strand Of Oaks 60 tot 90 min 1 1800

Tamino 60 tot 90 min 1 2400

The Cavemen. 50 tot 75 min 1 600

The Haunted Youth 60 tot 90 min 1 1200

The Heavy Heavy 60 tot 90 min 1 1500

Thijs Boontjes Dans- en Showorkest 60 tot 90 min 1 1500

Tim Knol & The Wandering Hearts 60 tot 90 min 1 1200

Togo All Stars 60 tot 90 min 1 1000

Toni Sancho 60 tot 90 min 1 600

Tramhaus 60 tot 90 min 1 600

Tropical Fuck Storm 60 tot 90 min 1 900

Waxfiend 60 tot 90 min 2 5000

Working Men’s Club 60 tot 90 min 1 700

YIN YIN 60 tot 90 min 1 1700

Yung Dada 60 tot 90 min 1 600

Yung Nnelg 60 tot 90 min 1 2000

Jungle By Night Soundsystem 60 tot 90 min 1 1500

Berg & Beuk 60 tot 90 min 1 1200
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Titel Lengte Optredens Betalende 

bezoeken

Gratis 

bezoekers

Totaal

Gesproken woord en speciale programma’s

All Eyes on 60 tot 90 min 1 150

Eb and Flow 60 tot 90 min 1 200

Lab Vlieland op weg naar klimaatpostitief festival 60 tot 90 min 1 500

Voorlezen door Stout Konijn 20 tot 30 min 4 235

Interview door Leendert van der Valk 20 tot 30 min 4 195

Kolderkrant Rianne van Duin 20 tot 30 min 4 225

Clean Pete Journaal 20 tot 30 min 4 195

Overige Programma’s

Yoga op het strand 4 200 200

Kunstroute 14 21850 1200 23050

Charl Landvreugd - movt nr. 10: Normal Space 4 dagen 1400 100

Claudy Jongstra - Guernica de la Ecologia 4 dagen 1800 500

Vlieland in Color 4 dagen 950 50

Children of the Light -  
LOOKING INTO THE GREAT WIDE OPEN

4 dagen 1850 400

Evelien van den Broek - Fanfare 4 dagen 1500 50

Matteo Marangoni & Dieter Vandoren - Komorebi 4 dagen 1600 150

Ghita Skali - The Hole’s Journey 4 dagen 1400 100

Susanne Khalil Yusef - Wij zullen dóórgaan ♫ 4 dagen 1650 50

Sébastien Robert - Back-and-forth 4 dagen 1500 50

Gabey Tjon a Tham - Curving Tides 3 nachten 1600 50

Michiel van Bakel - Bogwaters 3 nachten 1700 50

Marjolijn Boterenbrood - Floodlines 3 nachten 1500 75

Joseph Wilson - Isn’t It a Beautiful World 3 nachten 1650 50

Sophia Bulgakova - YOU ARE SOURCE  
PROJECTION AND REFLECTION

3 nachten 1750 75

Kolder 13 8250 485 8735

De Greep - Firma Kluit 3 dagen 550 35

Expeditie Vogelaar - Aina Seerden 
en Leonie Schepers

3 dagen 650 35

De Waardeloze Galerie - Pavèl van Houten en 
studenten van de Willem de Kooning Academie

3 dagen 950 35

WC Potcast - Bregt van Deursen 
en Evelien Kanters

3 dagen 600 35

Snackbar geen signaal - Fleur Flipse  
en Cid Pijnenburg

3 dagen 700 35

Kris kras Atelier - Heidi de Geus,  
Ursula Woerner en Sabine Plamper

3 dagen 600 35
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Titel Lengte Optredens Betalende 

bezoeken

Gratis 

bezoekers

Totaal

Kolder 13 8250 485 8735

Kunst aan de lopende band is geen kunst! - 
Taartrovers

3 dagen 650 35

Kolderkrant - Rianne van Duin en team 3 dagen 850 35

GEVAAR GYM – Victor Engbers 3 dagen 700 35

Tactische Bosspelen Club -  
De Tactische Bosspelen Club

3 dagen 700 35

Spelen toegestaan - Pip Passchier 3 dagen 500 35

Zuidwesterstormbaan - Triomf 3 dagen 150 35

Jouw avontuur – Rianne van Duin 3 dagen 500 30

Stout Konijn Voorleesfeest! –  
Douwe-Sjoerd Boschman

3 dagen 150 35

Film 26 938 938

THE GRAND BIZARRE, Jodie Mack -  
60 min. United States - 2018

1 45

GETTING IT BACK: THE STORY OF CYMANDE, 
 Tim MacKenzie-Smith, 89 min, UK,

1 50

SILENCE OF THE TIDES, Pieter-Rim de Kroon,  
103 min, N

1 40

Korte Film

KORTE FILM PROGRAMMA 1: KENNIS = MACHT 1 40

CONSTANT, Sasha Litvintseva, Beny Wagner -  
40 min., Germany, United Kingdom - 2022

1 45

HEAT WAVES, Kent Chan - 22 min., Netherlands 
- 2022 -

1 40

Kort filmprogramma 2:  

Who are we supposed to be?

NAZARBAZI, Maryam Tafakory - 19 min., Iran, 
United Kingdom - 2022 -

1 45

BECOMING MALE IN THE MIDDLE AGES, Pedro 
Neves Marques – 22 min. Portugal - 2022

1 40

IMPERSONATOR, Andrew Norman Wilson - 17 
min., United States - 2022

1 50

Kinderfilm

Kinderfilm Blok A 1 30

Workshop Recyclers #1:Paris – 4 min, Frankrijk, 
2013, Recycler-Workshop hold by Nikki

1 30
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Titel Lengte Optredens Betalende 

bezoeken

Gratis 

bezoekers

Totaal

Film 26 938 938

Schuster with Antonin Feraud, Yohann Giraudeau, 
Alexis Godard, Nicole Guyot, Ambre

1 30

Masson, Anne Mpay, Achylle Pascanet,  
Aurélien Robert, Sacha Robert, Rémy Verroust

1 30

Virtuoos Virtueel, 8 min, 2013, Thomas Stellmach, 
Maja Oschmann

1 30

The Little Cousteau, 8 min, Tsjechië, 2014,  
Jakub Kouřil

1 30

My Mom is an Airplane!, 7 min, Rusland, 2013, 
Yulia Aronova

1 30

Surprise Boogie, 5 min, Frankrijk, 1957,  
Albert Pierru

1 30

Ostorozhno, dveri otkryvayutsya, 5 min,  
Russia, 2005, Anastasiya Zhuravlyova

1 30

My Happy End, 5 min, Duitsland, 2008,  
Milen Vitanov

1 30

Kinderfilm Blok B

Sally, 2 min, Nederland, 2005, Luna Maurer,  
Roel Wouters

1 25

Les Monstres Marines, 7 min , Frankrijk, 2017, 
Perrine Pype

1 25

The Tiny Fish, 10 min, Rusland, 2007,  
Sergei Ryabov

1 35

A Colour box, 3 min, Verenigd Koningkrijk, 1935, 
Len Lye

1 35

Birdcalls, 5 min, Canada, 2006, 
Malcolm Sutherland

1 35

Dingen, 2 min, Nederland, 2005, Femke Schaap 1 35

A visit from space, 12 min, Joegoslavië, 1964, 
Zlatko Grgić

1 53
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Titel Lengte Optredens Betalende 

bezoeken

Gratis 

bezoekers

Totaal

Sessies met Media Partners VPRO  

en Vrije Geluiden
Totaal 17 30799 30799

Errol Linton - https://youtu.be/vmzM-zEwnb0 1 1200

Lavinia Meijer - https://youtu.be/Kvs-PlSKxBQ 1 2000

Kiki Sprangers Quintet -  
https://youtu.be/euzrwNTn8jU

1800

Durand Jones - https://youtu.be/6lcy-D1LNXg 2500

5 sessies voor 3voor12:

Coloray - https://youtu.be/e41B2ZDbzEY 1 845

Elephant - https://youtu.be/iSteCGVXqbI 1 2700

King Hannah - https://youtu.be/Qw5rslSIg_k 1 2200

Katy J Pearson - https://youtu.be/Mz7W8jexUHs 1 2500

Working Men’s Club [nog niet gepubliceerd] 1

8 Popkast voor 3voor12:

S10 - https://youtu.be/16I0zZUX_EQ 1 7300

Nana Adjoa - https://youtu.be/GKfTWoFe7MI 1 969

Sports Team - https://youtu.be/8wpnaId6lU8 1 2300

Frenk de Slak - https://youtu.be/qLVeCnMlsFo 1 943

Cassandra Jenkins [nog niet gepubliceerd] 1

Mychelle - https://youtu.be/VcO7SyTLg6I 1 534

Christian Lee Hutson -  
https://youtu.be/vJA_kTNPx2U

1 2100

Tim Knol - https://youtu.be/u6f63W4-Hug 1 908

Totaal controle 149938 32484 182422

118700

63722

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 

behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023

https://youtu.be/vmzM-zEwnb0
https://youtu.be/Kvs-PlSKxBQ
https://youtu.be/euzrwNTn8jU 
https://youtu.be/6lcy-D1LNXg
https://youtu.be/e41B2ZDbzEY
https://youtu.be/iSteCGVXqbI
https://youtu.be/Qw5rslSIg_k
https://youtu.be/Mz7W8jexUHs
https://youtu.be/16I0zZUX_EQ
https://youtu.be/GKfTWoFe7MI
https://youtu.be/8wpnaId6lU8
https://youtu.be/qLVeCnMlsFo
https://youtu.be/VcO7SyTLg6I
https://youtu.be/vJA_kTNPx2U
https://youtu.be/u6f63W4-Hug


53 ITGWO  -  JAARVERSLAG 2022

2022 was een bijzonder jaar waarin we na twee jaar stilstand  
weer een fysiek festival konden organiseren. We hebben een hele  
fijne septembereditie kunnen maken, waarin we ons weer hebben  
kunnen laven aan de podiumkunsten. Aan muziek, aan film, aan  
gesproken woord en kunst in de mooie natuur van Vlieland. Veel acts 
hebben zichzelf weer overtroffen in hun show op een van de kleine podia 
en we zijn als organisatie gelauwerd met een IJzeren Podiumdier voor  
de meest indrukwekkende prestatie op het gebied van duurzaamheid. 
Financieel blijft Stichting Great Wide Open een gezonde ANBI-stichting 
met een eigen vermogen, wat stabiliteit biedt voor de onzekere  
toekomst met alle kostenstijgingen die we daarin nog kunnen verwachten.  
Stichting Great Wide Open is het eiland, de eilanders, het team en alle 
vrijwilligers enorm dankbaar voor hun inzet en veerkracht de afgelopen 
tijd. We hebben heel veel zin in 2023. Voorwaarts!

Dank u
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INLEIDING

De Stichting Great Wide Open heeft zich ten  
doel gesteld activiteiten te organiseren waarbij  
verschillende disciplines worden gecombineerd – 
zoals muziek, beeldende kunst en film – in  
een bijzondere omgeving en voor verschillende  
generaties. Duurzaamheid en duurzaam samen-
werken zijn belangrijke randvoorwaarden om  
te komen tot een verrijking van het culturele  
landschap en bij te dragen aan het publieksbereik 
voor niches, talent, ontwikkelingen en thema’s,  
zowel kunstbreed als maatschappelijk. De stichting 
laat niet alleen jong en oud kennismaken met  
verrassende combinaties van cultuurdisciplines, 
maar biedt ook een leeromgeving waarbinnen een 
groot aantal stagiaires en vrijwilligers kan proeven 
van het cultureel ondernemerschap.

2022 was het jaar waarin het weer kon en mocht  
en waarin hollen en stilstaan letterlijk voelbaar 
was. Inhoudelijk waren er een aantal projecten uit 
de Coronatijd die nog liepen en afgerond moesten 
worden, denk aan de Basisbeurs en It’s Good to  
be Back als minifestival en tijdelijke vervanging van 
Here Comes the Summer en praktisch moest er  
een festival in september gemaakt worden met 
deels een nieuw team. Echter iedereen was veel 
drukker dan voorheen, overal was werk te doen dus 
de noodzaak van een aantal zaken veranderde snel 
in het jaar. De Basisbeurs verloor zijn functie omdat 
artiesten ineens weer volle bak de weg op konden, 
het organiseren van kampen was niet meer ‘aan de 
hand’ want artiesten gaan nu optreden ipv werken 
aan nieuw materiaal en er was geen producent 
meer in de markt die nog tijd had. Daarnaast de 
gierende inflatie waardoor alles fiks duurder werd 
maakte dat het financieel management omsloeg  
in een behoudende toon. We moeten dit jaar opletten 
dat we niet uit de bocht vliegen met de kosten  
werd de toon. 

Reflectie op het resultaat

Financieel eindigde 2022 met positief resultaat  
van 12.067 euro. Een knap resultaat gezien de 
ontwikkelingen in de markt qua kosten stijging  
en onzekerheid waar we in 2022 mee te maken  
hadden. Dit komt vooral doordat we aan de 
inkomsten kant van de begroting goed mee hebben 
kunnen lopen door optijd de kaartprijs te index  eren 
(van 150 euro naar 180 euro) en goede omstandig-
heden qua horeca (ruim honderdduizend euro). Aan 
de kostenkant zien we dat alles over de gehele linie 
duurder is geworden en dat het niet mogelijk was 
om Here Comes the Summer te organiseren.  
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BALANS

De balans wordt gepresenteerd als balans  
na resultaatbestemming, in de door het Fonds  
Podiumkunsten verplichte vorm. 

Aan de activazijde van de balans zien zien we dat  
de voorraad merchandise die ingekocht was in  
2021 voor het mogelijke festival verkocht is in 2022. 
Verder staan er debiteuren open van doorbelast-
ingen qua van na het festival. Uit 2021 staat er bij 
Prins Bernhard Cultuur fonds nog een afrekening 
van 10.000 open tijdens de jaargrens deze is inmid-
dels afgerond en de uitbetaling is in werking gezet, 
met het Mondriaan Fonds zijn we voor een openstaand 
bedrag van 1750 nog in de afwikkeling. Verder staat 
er 28.408 euro open aan sponsorbijdrage van Doeksen 
en vormen zij met een dubbel betaalde factuur  
a 18K nog een groot deel van de openstaande  
debiteuren. Hier zit verder geen groot debiteuren-
risico omdat de rest allemaal kleine bedragen behelst. 

De weerstandsreserve heeft als doel de organisatie 
te beschermen tegen de kosten stijgingen maar 
geeft ook ruimte te investeren in programma’s of 
projecten die buiten de reguliere begroting om de 
organisatie voor de toekomst moeten bestendigen 
zoals fair pay de komende jaren. Er is in 2022 veel 
gesproken over kostenstijgingen en zorgen over de 
ontwikkeling hiervan. Ook de beschikbaarheid van 
personeel in de sector is een punt van zorg, ook 
gezien het feit dat we ons nog moeten ontwikkelen 
om tot fair pay te komen. 

Voor het eerste onderwerp wordt een plan  
gemaakt in 2023 om te kijken hoe we in meerdere 
jaren kunnen groeien naar een fair pay model voor 
zowel artiesten als makers als het organiserende-, 
en uitvoerende team. Er zijn ook ideeën om het 
project van op het gebied van toegankelijkheid en 
inclusie verder te ontwikkelen om zo het festival 
ook voor andere doelgroepen te ontsluiten. In 2023 
zullen er buiten de begroting additionele voorstellen 
gedaan worden hiervoor in overleg met het bestuur.
 
De slechtweervoorziening op de balans is aangepast 
van 260.000 euro naar 280.000. Dit is een indexatie 
van 10% voor de kosten die we verwachten te 
moeten maken als dit scenario speelt. 

De kortlopende schulden bestaan voor voor  
een groot deel bij de ‘nog te betalen bedragen’  
uit de omzet van Lange Paal die nog doorgestort  
moet worden aan Staatsbosbeheer a 33.407 euro  
en het project van de torenglijbaan die we  
semi permanent op het schoolplein van de Jutter 
zouden willen plaatsen ipv in onze opslag laten  
liggen a 18.631 voor een complete renovatie en 
plaatsing. Een andere grote post hier zijn de kosten 
voor het programmaonderdeel ‘de goede reis’  
die nog in overleg en ontwikkeling zijn. Met de 
goede reis toeslag op het tickets is 29.359 euro 
binnen gekomen na aftrek van de uitkeringen  
van de geclaimde korting (bewijs van goede reis) 
door ons publiek. We zijn nog aan het uitzoeken  
hoe we dit geld precies verantwoorden en uitgeven 
om zo de CO2 compensatie voor de reis van het 
publiek volledig te kunnen uitvoeren. 
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2022 2021

A. VASTE ACTIVA

I. MATERIELE VASTE ACTIVA

Bedrĳfspand 0 0

Vervoermiddelen 0 0

0 0

B.

I. VOORRADEN

Merchandise 0 8.466

0 8.466

II. VORDERINGEN KORT

Debiteuren 67.086 21.353

Omzetbelasting 44.339 31.441

Vooruitbetaalde bedragen 200 130

Nog te factureren bedragen 28.408 4.500

Nog te ontvangen voorraden 0 347

140.033 57.771

III. GELDMIDDELEN

Kas 47.783 35.274

Rabobank 10.42.51.727 298.731 279.061

Rabobank 36.30.663.249 299.502 300.963

646.016 615.297

BALANSTOTAAL 786.049 681.534

BALANS PER 31 DECEMBER 2022  

VAN STICHTING GREAT WIDE OPEN (na resultaatbestemming)
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PASSIVA 2022 2021

A. EIGEN VERMOGEN

Weerstandreserve 264.125 0

Bestemmingsreserve slecht weer 280.000 260.000

Algemene reserve 0 137.949

Bestemmingsreserve Covid-19 0 134.109

Eigen vermogen 544.125 532.058

B. SCHULDEN KORT

Crediteuren 65.930 75.618

Nog te betalen bedragen 120.994 33.834

Vooruit ontvangen bedragen 55.000 40.023

241.924 149.476

BALANSTOTAAL 786.049 681.534

BALANS PER 31 DECEMBER 2021 VAN 

STICHTING GREAT WIDE OPEN (na resultaatbestemming)
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EXPLOITATIEREKENING

Deze exploitatierekening is opgesteld in het  
vaste format van het Fonds Podiumkunsten. Hierin 
wordt verplicht gereflecteerd op de normbegroting 
voor de cultuurperiode 2021-2014, welke in 2020 is 
opgesteld. Daarnaast is vorig boekjaar volgens het 
verplichte model weergegeven, een jaar waarin we 
geen festivals konden organiseren. 

Baten

De totale baten in 2023 zijn 2.764.841 euro.  
Een bedrag dat 417.153 euro hoger ligt dan de  
normbegroting. Dit is grofweg te voor 2/3e te  
verklaren door het laatste Corona steunpakket van 
het ministerie OCW a 316.600 euro, daarnaast is er 
ook 117.734 meer aan eigen inkomsten opgehaald. 
De eigen inkomsten bestaan voor het overgrote  
deel uit ticketverkoop 1.131.231 euro en horeca 
omzet 614.221 euro. Het festival in september was 
strak uitverkocht en met stralend weer en een 
kwalitatief mooi horeca aanbod hadden we een 
goede horeca omzet. Ten opzichte van de norm 
begroting is er een lager bedrag opgehaald bij de 
‘overige fondsen’ en de donaties. Dit komt doordat 
we ons Vuurtorengenootschap 1 gratis kaart hebben 
aangeboden ipv een koopkaart als dank voor de 
steun in de voorgaande jaren. De overige fondsen-
werving is in coronatijd stil gevallen omdat we 
minder projecten konden ontwikkelen en omdat we 
druk doende waren de trickle down vorm te geven 
om gelden uit het steunpakket door te laten sijpelen 
in ons team en netwerk. 

Bij de ‘overige baten 3e’ zien we een stijging  
van 189.949 tov 140.000 euro aan opbrengsten  
ten opzichte van de normbegroting. Dit betreft een 
groot deel 148.991 doorbelasten kosten voor reis 
verblijf, transport en productiekosten. Anders gezegd
een deel van de stijging van de productiekosten 
kunnen we doorbelasten aan de gebruikers en 
komen dus als inkomsten weer terug op de begroting.
Het andere deel van deze overige inkomsten is  
de ‘Goede Reis’ toeslag. Op alle tickets is 5 euro 
‘Goede Reis’ toeslag geïnd bij de bezoeker met de 
kanttekening dat deze teruggevraagd kon worden 
op het festivalterrein als de bezoeker kon aantonen  
duurzaam gereisd te hebben. Dit is door 228 
bezoekers gedaan, die een kortingsvoucher kregen 
voor bij de horeca. Er zijn 198 vouchers daadwerkelijk 
ingeleverd. Doel van deze ‘Goede Reis’ toeslag was 
natuurlijk niet om al dit geld terug te geven aan 
het publiek maar vooral om enerzijds het duurzaam 
reizen te stimuleren en anderzijds een budget te 
creëren waarmee we de impact en CO2 uitstoot 
van de reis van ons publiek kunnen compenseren. 
De ontwikkeling van dit programma en onderdeel is 
nog in volle gang maar feit is dat we de reis van ons 
publiek met dit budget volledig kunnen compens-
eren, de uitvoer hiervan gaan we in 2023 uitrollen  
en terugkoppelen aan ons publiek. 

Met €2.170.431 aan eigen inkomsten op een totaal 
van 2.764.841 euro heeft Stichting Great Wide Open 
een Eigen Inkomsten Quotum van 78,5%. 
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RESULTAAT BEGROTING RESULTAAT

BATEN 2022 2022 2021

1. Publieksinkomsten binnenland: recette € 1.131.231 € 945.517 € -

2. Sponsorinkomsten € 79.908 € 85.000 € -

3. Overige directe inkomsten

3a. Vergoedingen uit samenwerking € 12.370 € - € -

3b. Horeca € 600.721 € 501.871 € -

3c. Programmaverkoop en merchandise € 41.639 € 40.000 € 310

3d. Bĳdrage deelnemers € 13.500 € 25.000 € -

3e. Overige € 189.949 € 140.000 € 10.997

5. Indirecte opbrengsten € 6.615 € 300 € 88.742

6. Overige bĳdragen uit private middelen

6a. Particulieren incl. vrienden € 92.007 € 135.000 € 65.149

6b. Bedrĳven € - € -

6c. Private fondsen € - € 30.000 € 10.000

Prins Berhnard Cultuur Fonds € - € -

VSB Fonds € - € -

6d. Goede doelenloterĳen € - € -

6e. Overige € 2.491 € 150.000 € 20.000

7. Subtotaal Eigen Inkomsten € 2.170.431 € 2.052.688 € 195.197

8. Structurele subsidie OCW of Fonds Podiumkunsten € 462.518 € 130.000 € 753.985

9. Structurele subsidie provincie € 51.892 € 50.000 € 51.150

10. Structurele subsidie gemeente € 80.000 € 80.000 € 40.000

11. Overige bĳdragen/subsidies uit publieke middelen

11a. Nederlandse overheden € - € -

11b. Nederlandse publieke fondsen € 35.000 € 35000

11c. Europese subsidies € - € -

11d. Buitenlandse fondsen € - € -

11e. Overige € - € -

12. Subtotaal subsidies en bĳdragen € 594.410 € 295.000 € 880.135

13. TOTALE BATEN € 2.764.841 € 2.347.688 € 1.075.332
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Lasten

Het boekjaar 2022 heeft voor een groot deel in het 
teken gestaan van het in het gareel houden van de 
kosten. Met het ‘weer mogen’ van de festivals was 
de druk op personeel en materiaal groot waardoor 
de vraagprijs van freelancers omhoog ging en voor 
sommige materialen de hoofdprijs werd gevraagd. 
Dit nog is aangewakkerd door een stijgende inflatie. 
Stichting Great Wide Open heeft in de corona jaren 
goed voor zijn team kunnen zorgen en ook voor een 
deel van zijn leveranciers. Dit zien we terug in de 
berichten van mensen maar ook in het feit dat vele 
nog steeds vooral om inhoudelijke redenen en een 
bijdrage willen leveren aan ons festival. Men werkt 
niet bij ons voor het geld, en dit geldt ook voor een 
groot aantal leveranciers. Er is evenwel een fikse 
stijging van de kosten maar deze lijkt relatief mee 
te vallen tov de gehele sector is ons vermoeden. 
Inhoudelijk heeft vooral het feit dat we geen Here 
Comes the Summer meer kunnen organiseren  
bijgedragen aan lagere lasten. Verder zien we over 
de gehele linie dat alles duurder is. 

Kijkend naar de beheerslasten a 309.256 euro  
dan zien we dat deze bestaan uit kosten voor  
huisvesting, administratie en andere vaste lasten 
maar ook de inkoop horeca 123.240 euro en inkoop 
merchandise a 46.848 euro staan op deze post.  
Het grootste deel van de beheerslasten is dus  
verklaard met de direct aan het festival gerelateerde 
inkoop van horeca en merchandise. Op de posten 
huis vesting zien we een aanzienlijke besparing 
doordat we wat kantoorruimtes delen met  
bevriende organisaties. 

Kijkend naar de activiteitenlasten onder post per-
soneel zien we het gehele team. De kosten hiervoor 
zijn gestegen, nieuwe freelancers stromen tegen 
hoger tarieven in. Dit zien we vooral bij de mensen 
die ervaringen meebrengen of een relatief korte 
periode in de uitvoer werken tijdens het festival. 
Denk hierbij aan de licht- en geluidsploeg. Verder 
zien we dat de jonge aanwas gestagneerd is qua 
instroom, dit komt nu richting 2023 weer een beetje 
opgang dus ook dit gegeven draagt bij aan hogere 
kosten voor personeel. Van meer tijdelijke aard dit 
jaar is een klein potje van 10K voor tijdelijke personeel 
in de uitvoer met een flexibele rol, een Covid team 
wat in kon springen waar mensen zouden uitvallen 
door evt een positieve test. Dit laatste bleek  
gelukkig allemaal mee te vallen, maar dit team  
is wel ingehuurd en ingezet in september. 

In de rubriek ‘honoraria kern programmering  
podiumkunsten 4b’ zien we 549.241 euro aan lasten 
staan. Hiervan is 19.736 euro specifiek aan kosten 
voor het eenmalige 5e talent podium ‘de kuil’. Ten 
opzichte van de normbegroting zien we hier dus een 
flinke stijging van meer dan 100.000 euro aan pro-
gramma kosten, dit gaat over de hele breedte van 
reis, verblijf, boekingskosten, buma en gages. Een 
inhoudelijke keuze hierin was dit jaar om artiesten 
uit te dagen duurzaam te reizen. Dus bijvoorbeeld 
niet te vliegen maar met de boot te komen uit  
de UK. Trein en boot zijn aanzienlijk duurder voor 
artiesten, die meerkosten hebben we dan vaak 
samen in goed overleg genomen bij de boeking. 

Bij de ‘uitkoop/honoraria overige programma 4c’ 
kosten staat 161.817 geboekt tov 150.000. Dit betreft  
programma onderdelen als de kunstroute, het 
kinderkunst programma de Kolder, de jeugd van  
tegenwoordig en het duurzaamheidsprogramma  
wat we samen met Lab Vlieland ontwikkelen. In  
het laatste post zien we een stijging van 20.000 
euro naar 37.859. Dit betreft de inhuur van hard  
cup servies voor de afwas pilot. De ambitie is dit 
onderdeel ook volgend jaar verder te ontwikkelen  
en hierin door te groeien. 

4e zijn de ‘overige actitiviteiten personeels’  
kosten, dit zijn vooral de catering kosten voor  
het september weekend. 

Locatiekosten 5a, zijn gestegen naar 814.193.  
Hier zit de grootste stijging van alle kosten die  
we maken, dit betreft vooral inhuur van tijdelijk  
materiaal en transportkosten. We hebben hier  
te maken met leveranciers die niet meer konden 
leveren en dat we dus voor duurdere opties kwamen 
te staan, bepaalde transportonderdelen die we zelf 
met freelancers moesten gaan uitvoeren omdat  
de bestaande transporteurs ‘geen tijd’ voor ons 
hadden vele offertes die 15 tot 20% duurder uitvielen. 
Bijvoorbeeld de evenementenverzekering. Er zit  
een klein stukje eenmalige kosten voor de locatie 
‘de kuil’ verwerkt in het geheel wat nog iets kan 
schelen voor 2023 maar we kijken met zorgen naar 
de prijsontwikkelingen in de markt. 
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Bij 5b ‘overige programmakosten’ zien we voor het 
eerst dat er ook bedragen lager 106.863 euro tov 
155.000 euro uitvallen dan de normbegroting. Dit 
komt vooral doordat we geen Here Comes the Summer 
hebben kunnen organiseren dit jaar. Voorgaande 
editie van dit kleine festival kosten ruim 150.000 
euro. In 2022 hebben we een kleiner en eenmalig 
festival georganiseerd ‘Its Good to be Back’ in de 
Tolhuistuin in de meivakantie voor 30.241 euro om 
ons team toch een opstart te geven, stagiaires  
een rol en vooral te presenteren wat we gemaakt 
hebben op de makers kampen tijdens corona. 

Bij de marketing kosten 5c zien we een groei  
van 40.573 vergelijkend met 30,878 vorig jaar.  
In de normbegroting van 60.000 zit ook inkoop 
merchandise wat we later verschoven hebben. De 
stijging tov 2021 heeft te maken met ontwikkelings-
kosten (10K eenmalige kosten) voor de website en 
een nieuwe afspraak met de makers van de website. 

Bij de ‘overige materiele kosten 5e’ zien we 135.641 
euro aan kosten tov 85.000 in de normbegroting. 
Hier zit 33.704 omzet in van kampeerterrein Lange 
Paal wat we ook direct aan inkomsten ophalen die 
niet in de normbegroting zit, verder is er in 2020 
wat ruimer gebruik gemaakt van de post ‘onvoor-
zien’. Deze is per festival editie vooraf 50K in de  
begroting en wordt meestal niet volledig gebruikt, 
in 2022 is er totaal voor 48.826 euro aan onvoor-
ziene kosten en schades geweest dat is wat meer 
dan voorgaande jaren. 

Tot slot zien we in de post 11 ‘saldo bijzondere  
baten/rente lasten een opbrengst a 1185 euro in de 
rekenverschillen bij de afrekening met de cateraars 
waardoor de gehele post naast de bankkosten  
positief uitvalt. 
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RESULTAAT BEGROTING RESULTAAT

LASTEN 2022 2022 2021

1. Beheerslasten materieel € 309.256 € 280.000 € 116.219

2. Beheerlasten personeel € - € -

4. Activiteitenlasten personeel

4a. Tĳdelĳk personeel € 549.241 € 410.000 € 373.413

4b. Uitkoop/honoraria kernprogrammering podiumkunsten € 527.364 € 423.495 € 123.893

4c. Uitkoop/honoraria overige programmering € 161.817 € 150.000 € 120.499

4d. Jurykosten € - € -

4e. Overige activiteitenlasten personeel € 108.354 € 123.693 € 13.703

5. Activiteiten materieel

5a. Locatiekosten € 814.193 € 660.000 € 129.403

5b. Overige programmakosten € 106.863 € 155.000 € 285.451

5c. Marketing € 40.573 € 60.000 € 30.878

5d. Educatieve activiteiten € - € - € -

5e. Overige materiële kosten € 135.641 € 85.000 € 41.530

6. Totale activiteitenlasten € 2.444.045 € 2.067.188 € 1.118.770

9a. Totaal baten uit niet-fonds (of OCW) -gesubsidieerde activiteiten

9b. Totaal lasten uit niet-fonds (of OCW) -gesubsidieerde activiteiten

9. Resultaat uit niet-fonds (of OCW) -gesubsidieerde activiteiten

10. Saldo rente baten/lasten € -528 € 500 € 602

11. Saldo bĳzondere baten/lasten € - € - € -

TOTALE LASTEN € 2.752.774 € 2.347.688 € 1.235.591

12. Exploitatieresultaat € 12.067 € - € -160.259
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WNT-TABEL

De tabel hieronder geeft een overzicht van de bestuursleden voor de verplichte 
WNT-tabel (Wet Normering Topinkomens) die in het jaarverslag thuishoort,  
ook wel de tabel met topfunctionarissen met een bezoldiging van 1800 euro  
of minder.

De bezoldiging van het Dagelijks Bureau (DB) wordt hiernaast toegelicht  
in een verplicht format de WNT tabel.

NAAM TOPFUNCTIONARIS  

Bestuur werkt onbezoldigd

FUNCTIE

Cor Schlosser Voorzitter

Janke Brands Penningmeester

Kees Terwisscha van Scheltinga Bestuurslid

Leopold Messan Bestuurslid

Jeltsje Osinga Bestuurslid
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Bedragen x € 1

Gegevens 2022

Ferry  

Roseboom

Nienke  

Bodewes

Arnout  

de la Houssaye

FUNCTIEGEGEVENS 3 DAGELĲKS BESTUUR DAGELĲKS BESTUUR DAGELĲKS BESTUUR

Kalenderjaar 4 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Periode functievervulling in  
het kalenderjaar (aanvang – einde)

1/1 t/m 
31/12

1/1 t/m 
31/12

1/1 t/m 
31/12

1/1 t/m 
31/12

1/1 t/m 
31/12

1/1 t/m 
31/12

Aantal kalendermaanden functie-
vervulling in het kalenderjaar 5 12 12 12 12 12 12

Omvang van de opdracht in uren  
per kalenderjaar 6 [825] [825] [825] [825] [825] [825]

INDIVIDUEEL TOEPASSELĲKE  

BEZOLDIGINGSMAXIMUM

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 7 € 206 € 199 € 206 € 199 € 206 € 199

Maxima op basis van de normbedragen 
per maand 8 

€ 28.600 € 28.600 € 28.600 € 28.600 € 28.600 € 28.600

Individueel toepasselĳke maximum  
gehele periode kalendermaand 1 t/m 12 9

€ 14162,5 € 14162,5
€ 14162,5

BEZOLDIGING  

(ALLE BEDRAGEN EXCLUSIEF BTW)

Werkelĳk uurtarief lager dan het maxi-
mum uurtarief? 10 Ja Ja Ja

Bezoldiging in de betreffende periode
€ 36.750  
in 2022

€ 35.000  
in 2021

€ 36.750  
in 2022

€ 35.000  
in 2021 

€ 36.750  
in 2022

€ 35.000  
in 2021

Bezoldiging gehele periode  
kalendermaand 1 t/m 12 11

€ 36.750  
in 2022

€ 36.750  
in 2022

€ 36.750  
in 2022

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 12 N.V.T. N.V.T. N.V.T.

BEZOLDIGING 36750 36750 36750

Het bedrag van de overschrĳding en de 
reden waarom de overschrĳding al dan 
niet is toegestaan 13

N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T. N.V.T.

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 14 N.V.T. N.V.T. N.V.T.
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Fraude-, en Risicoanalyse

In Juni is in de frauderisico analyse besproken in het 
bestuur. Het document en de afspraken hierover zijn 
geactualiseerd en ook doorgevoerd in het Handboek 
AO. Er is gekeken naar 4 risico’s:

1. Slecht weer
2. Sportveld herstellen
3. Slechte kaartverkoop
4. Subsidiënten die wegvallen.

Er is besloten het bedrag voor het eerste risico  
te verhogen naar 280.000 euro. En de totale ver-
zekerde waarde te verhogen. Dit is doorgevoerd  
in de kosten en op de balans van deze jaarrekening 
bij goedkeuring. 

Het scenario van het sportveld herstellen bij slecht 
weer of andere extreme omstandigheden bestaat 
nog steeds maar wordt geschat op max 130K waarbij 
het maar de vraag is of Stichting Great Wide Open 
100% zelf voor die kosten op moet draaien of dat 
andere gebruikers hier ook aan bijdragen. De totale 
renovatie in 2017/2018 heeft 120K gekost. 

Scenario 3 en 4 spelen niet, de kaarten voor 2023 zijn 
met een hogere prijs weer verkocht en er is op dit 
moment qua subsidies vooral sprake van structurele 
bijdrage voor 4 jaar. Deze lopen tot en met 2024. De 
subsidie afspraak met de Gemeente Vlieland moet 
in 2023 verlengd/vernieuwd worden. 

Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Er zijn twee langlopende huurcontracten van 30.000 
euro ten behoeve van de opslag en het kantoor  
die jaarlijks opzegbaar zijn met een opzegtermijn 
van 3 maanden. Bij Stichting Tolhuistuin huren we 
kantoorruimte en zijn we medeprogrammamakers 
voor 1600 euro per maand. Op Vlieland huren we 
bedrijfsruimte bij Podium Vlieland voor 10.800 euro 
per jaar. Daarnaast is er voor vier jaar zekerheid van 
de subsidie van de gemeente Vlieland (2019-2023) 
(gesprek over een nieuwe aanvraag loopt,  
en Stichting Recreatiebelangen Vlieland (2021-2024) 
ten bedrage van 80.000 euro. Voor de cultuur-
periode 2021-2024 is er zekerheid qua bijdrage van 
het Fonds Podiumkunsten en de Provincie Fryslan. 
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GRONDSLAGEN  

VAN WAARDERING 

EN RESULTAATBEPALING

1 Algemeen

ACTIVITEITEN

De Stichting Great Wide Open is statutair  
(en feitelijk) gevestigd te Vlieland, aan Kampweg 1 
en is geregistreerd onder KvK-nummer 01145755. 
De Stichting Great Wide Open is opgericht op  
3 februari 2009 te Groningen. 

De directie van de stichting wordt gevoerd  
door het DB, Dagelijks Bureau, dat bestaat  
uit Nienke Bodewes, Ferry Roseboom en  
Arnout de la Houssaye. 

De activiteiten van Stichting Great Wide Open 
bestaan uit het organiseren van twee festivals  
op Vlieland en alles wat daaromheen aanverwant  
of noodzakelijk is. 

VERSLAGGEVINGSPERIODE

Deze jaarrekening heeft betrekking op de periode 
van 1 januari 2022 tot en met 31 december 2022.

De gehanteerde grondslagen van waardering en 
van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven 
ten opzichte van het voorgaande jaar. Voor zover 
niet anders vermeld, zijn de bedragen in dit rapport 
weergegeven in euro’s.

GRONDSLAGEN VOOR HET OPSTELLEN  
VAN DE JAARREKENING

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming 
met de stellige uitspraken van de Richtlijnen voor  
de Jaarverslaggeving, uitgegeven door de Raad  
voor de Jaarverslaggeving, in het bijzonder de 
Richtlijn voor de Jaarverslaggeving Hoofdstuk 640, 
Organisatie-zonder-winststreven, en voor zover van 
toepassing zijn de voorschriften van het handboek 
Verantwoording Meerjarige Festivalsubsidie 2021-
2024 van het Fonds Podiumkunsten gevolgd.

De grondslagen die worden toegepast voor de 
waardering van activa en passiva en de resultaten 
zijn gebaseerd op historische kosten, tenzij anders 
vermeld in de verdere grondslagen.

CONTINUÏTEITSVERONDERSTELLING

Deze jaarrekening is opgesteld op basis van  
de continuïteitsveronderstelling.

Stichting Great Wide Open is voor de financiering 
van activiteiten mede afhankelijk van subsidies.  
Belangrijke subsidieverstrekker zijn Fonds Podium-
kunsten, de provincie Fryslân, de gemeente Vlieland 
en Stichting Recreatiebelangen Vlieland. Deze 
subsidie gevers hanteren een periode van vier jaar 
voor het toekennen van bijdragen. De huidige  
periode loopt af op 31 december 2024.

VENNOOTSCHAPSBELASTING

Er is in 2022 geen belastingplicht opgenomen in de 
jaarrekening vanwege het kleine positieve resultaat. 
Stichting Great Wide Open is zich bewust van het 
feit dat negatieve resultaten niet verrekend mogen 
worden in de toekomst voor een mogelijke aanslag 
vennootschapsbelasting. Zoals in de jaarrekening 
2020 al gesteld is Stichting Great WIde Open van 
mening dat over het behaalde exploitatieresultaat 
in 2020 geen vennootschapsbelasting verschuldigd 
is. Stichting Great Wide open heeft in 2020 steun 
van het ministerie van OCW ontvangen (uitvoerend 
orgaan: Fonds Podiumkunsten) voor de ‘instand-
houding van vitale onderdelen in de Nederlandse 
culturele infrastructuur’, omdat het deel uitmaakt 
van de culturele infrastructuur in Nederland. Voor 
deze tegemoetkoming zijn doelen meegegeven 
door het ministerie van OCW om te zorgen voor de 
instandhouding van deze infrastructuur. De stichting 
heeft geen winstoogmerk en een ANBI-status. Dit 
betekent vervolgens dat zij van mening is dat de 
ontvangen aanvullende bijdrage bestemd voor het 
overeind houden van de vitale infrastructuur voor 
resultaat en om die reden, voor de resultaatbepaling 
voor oa vennootschapsbelasting, buiten beschouwing 
gelaten dient te worden. 

Bovendien staan ons diverse fiscale faciliteiten  
ten dienste. Om die reden is geen belastinglast in 
de jaarrekening opgenomen.

Om die reden is de jaarrekening opgesteld op basis 
van continuïteit van de stichting. Het bestuur is 
van mening dat er geen onzekerheid van materieel 
belang ten aanzien van de continuïteit van de  
organisatie aanwezig is.

VERGELIJKING MET DE BEGROTING

De in de jaarrekening opgenomen begrotingscijfers 
zijn gebaseerd op de normbegroting 2021-2024  
die is aangeleverd bij het Fonds Podiumkunsten  
bij de aanvraag van 2 maart 2020 en die door  
het bestuur is vastgestelde in de vergadering van  
13 februari 2020. 
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SCHATTINGEN

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor 
het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding 
van Stichting Great Wide Open zich verschillende 
oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn 
voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. 
Indien het voor het geven van het inzicht nood-
zakelijk is, is de aard van deze oordelen en schat-
tingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen 
opgenomen in de toelichting op de desbetreffende 
jaarrekeningposten.

2 Grondslagen voor de waardering 

van de activa en passiva

ALGEMEEN

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming 
met de Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voor 
kleine organisaties-zonder-winststreven die zijn 
uitgegeven door de Raad voor de Jaarverslaggeving. 
De jaarrekening is opgesteld in euro’s. Deze jaar-
rekening is opgesteld op basis van de continuïteits-
veronderstelling.

De waarderingsgrondslagen zijn gebaseerd op de 
historische kosten en kostprijzen. Activa en passiva, 
met uitzondering van het eigen vermogen, worden 
gewaardeerd tegen nominale waarde of verkrijging-
sprijs, tenzij een andere waarderingsgrondslag  
is vermeld.

MATERIËLE VASTE ACTIVA

De materiële vaste activa worden gewaardeerd  
tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs met  
aftrek van cumulatieve afschrijvingen.

De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte 
technische levensduur ofwel, indien deze korter is, de 
economische levensduur, en worden berekend op basis 
van een vast percentage van de verkrijgingsprijs.

Subsidies en/of overige bijdragen op investeringen 
worden in mindering gebracht op de activa waarop 
deze betrekking hebben.

VORDERINGEN

Handelsvorderingen worden opgenomen tegen 
nominale waarde, met aftrek van de noodzakelijk 
geachte voorziening. 
Voor het risico van oninbaarheid: deze voorziening 
wordt bepaald op basis van de uit handen gegeven 
vorderingen. 

Subsidievorderingen worden opgenomen zodra  
hiervoor een toekenning is ontvangen of zodra het 
waarschijnlijk is dat de desbetreffende subsidies 
zullen worden ontvangen.

LIQUIDE MIDDELEN

Liquide middelen worden gewaardeerd tegen de 
nominale waarde. Liquide middelen bestaan uit kas, 
banktegoeden en eventueel deposito’s met een 
looptijd korter dan twaalf maanden.

EIGEN VERMOGEN

Het eigen vermogen is zodanig gepresenteerd dat 
hieruit blijkt welk deel vrij besteedbaar is en welk 
deel is vastgelegd.

Indien een deel van het eigen vermogen een be-
perkte bestedingsmogelijkheid heeft dan gezien de 
doelstelling van de organisatie zou zijn toegestaan, 
is dit deel verantwoord als vastgelegd vermogen. 
Deze beperking in het bestedingsdoel kan door  
het bestuur van de stichting of door derden zijn  
opgelegd. Indien deze beperking door derden is 
opgelegd, wordt dit deel aangemerkt als bestem-
mingsfonds. In de toelichting worden het bedrag  
en de beperkte doelstelling van ieder bestemmings-
fonds vermeld. Ook de reden van deze beperking 
en alle overige voorwaarden die door de derden zijn 
gesteld, worden vermeld.

Indien de beperking zoals bedoeld in de vorige 
alinea niet door derden maar door het bestuur is 
aangebracht, wordt het aldus afgezonderde deel 
van het eigen vermogen aangeduid als bestem-
mingsreserve (en niet als bestemmingsfonds). In de 
toelichting worden het bedrag en de beperkte doel-
stelling van iedere bestemmingsreserve vermeld. 
Ook het feit dat het bestuur deze beperking heeft 
aangebracht, wordt vermeld.

Alle vermogensmutaties worden in de staat van 
baten en lasten verantwoord. Uitgaven die worden 
gedekt uit bestemmingsreserves en bestemmings-
fondsen worden eveneens in de staat van baten en 
lasten verantwoord.
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SCHULDEN

Schulden worden bij de eerste verwerking ge-
waardeerd tegen reële waarde. Transactiekosten die 
direct zijn toe te rekenen aan de verwerving van de 
schulden worden in de waardering bij de eerste ver-
werking opgenomen. Schulden worden na de eerste 
verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde 
kostprijs, zijnde het ontvangen bedrag, rekening 
houdend met agio of disagio en onder aftrek van 
transactiekosten. Het verschil tussen de bepaalde 
boekwaarde en de uiteindelijke aflossingswaarde 
wordt op basis van de effectieve rente gedurende 
de geschatte looptijd van de schulden in de staat 
van baten en lasten als interestlast verwerkt.

3 Grondslagen voor bepaling van het resultaat

ALGEMEEN

Het resultaat (saldo) wordt bepaald als het verschil 
tussen het totaal der baten en het totaal der lasten. 
Ontvangsten en uitgaven worden in de staat van 
baten en lasten toegerekend aan de periode waarop 
ze betrekking hebben.
 
Bij de toerekening wordt een bestendige gedragslijn 
gevolgd. Dit houdt in dat rekening wordt gehouden 
met de aan een periode toe te rekenen bedragen 
die in een andere periode zijn of worden ontvangen 
dan wel betaald. Opbrengsten worden alleen  
verantwoord als ze voldoende zekergesteld zijn. 
Verplichtingen en verliezen worden verwerkt zodra 
ze bekend worden, mits voor de afwikkeling ervan 
uitstroom van middelen noodzakelijk is en de om-
vang betrouwbaar kan worden geschat.

Baten waarvoor een bijzondere bestemming is 
aangewezen, worden afzonderlijk in de (toelichting 
op de) staat van baten en lasten verwerkt onder 
vermelding van de aard van de bestemming;  
indien deze baten in het verslagjaar niet volledig 
zijn besteed, worden de nog niet bestede gelden 
gereserveerd in de desbetreffende bestemmings-
reserve(s) respectievelijk bestemmingsfonds(en).

Een onttrekking aan bestemmingsreserve respect-
ievelijk bestemmingsfonds wordt als besteding 
(last) verwerkt in de staat van baten en lasten. 
Indien aan bestemmingsreserve(s) respectievelijk 
bestemmingsfonds(en) wordt gedoteerd dan wel 
daaruit wordt geput, wordt deze mutatie op de  
volgende wijze verwerkt: het saldo van de staat  
van baten en lasten wordt bepaald inclusief het 
overschot of tekort dat is ontstaan uit hoofde van 
de baten en lasten met een bijzondere bestemming. 
Onder de staat van baten en lasten wordt vervol-
gens de specificatie opgenomen van de verwerking 
van dit saldo in de onderscheiden posten van het 
eigen vermogen.

SUBSIDIES

Exploitatiesubsidies worden als baten verantwoord 
in de staat van baten en lasten in het jaar waarin de 
gesubsidieerde kosten zijn gemaakt of opbrengsten 
zijn gederfd, of wanneer een gesubsidieerd exploi-
tatietekort zich heeft voorgedaan. 

De baten worden verantwoord als het waarschijnlijk 
is dat deze worden ontvangen en Stichting Great 
Wide Open de condities voor ontvangst kan aantonen.

AFSCHRIJVINGEN

Materiële vaste activa worden vanaf het moment 
van ingebruikneming afgeschreven over de ver-
wachte toekomstige gebruiksduur van het actief. 
Indien een schattingswijziging plaatsvindt van de 
toekomstige gebruiksduur, dan worden de toekoms-
tige afschrijvingen aangepast.

Boekwinsten en -verliezen uit de incidentele 
verkoop van materiële vaste activa zijn inbegrepen 
bij de afschrijvingen.

OVERIGE BEDRIJFSKOSTEN

De overige bedrijfskosten worden toegerekend  
aan het jaar waarop zij betrekking hebben.

RENTEBATEN EN RENTELASTEN

Rentebaten en rentelasten worden tijdseven redig 
verwerkt, rekening houdend met de effectieve  
rentevoet van de betreffende activa en passiva.  
Bij de verwerking van de rentelasten wordt rekening 
gehouden met de verantwoorde transactiekosten 
op de ontvangen leningen die als onderdeel van  
de berekening van de effectieve rente worden 
meegenomen.

VERSTREKTE SUBSIDIES

Subsidieverplichtingen worden ten laste van  
het boekjaar gebracht waarin het besluit tot toe-
kenning schriftelijk aan de subsidieontvanger is 
meegedeeld, ongeacht in welk boekjaar de subsidie 
wordt uit gekeerd.
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OPERATIONELE LEASING

Bij de stichting kunnen leasecontracten bestaan 
waarbij een groot deel van de voor- en nadelen  
die aan de eigendommen verbonden zijn, niet bij 
de stichting zelf ligt. Deze leasecontracten worden 
verantwoord als operationele leasing. Verplichtingen 
uit hoofde van operationele leasing worden, rekening 
houdend met ontvangen vergoedingen van de lessor, 
op lineaire basis verwerkt in de winst-en-verlies-
rekening over de looptijd van het contract.

GRONDSLAGEN WNT

Voor de uitvoering van de Wet normering  
bezol diging topfunctionarissen in de (semi)publieke  
sector (WNT) heeft de stichting zich gehouden  
aan de Beleidsregel toepassing WNT en deze  
als normenkader bij het opmaken van deze jaar-
rekening gehanteerd. 

TOELICHTING OP HET KASSTROOMOVERZICHT

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de  
indirecte methode. De verantwoorde bedragen zijn 
de in het jaar ontvangen en betaalde kasstromen. 
De geldmiddelen in het kasstroomoverzicht bestaan  
uit de liquide middelen. Kasstromen in vreemde 
valuta zijn omgerekend tegen een werkelijke koers 
op transactiedatum. 

Ontvangsten en uitgaven uit hoofde van interest  
zijn opgenomen onder de kasstroom uit operationele 
activiteiten. Transacties waarbij geen instroom  
of uitstroom van kasmiddelen plaatsvindt, zijn niet  
in het kasstroomoverzicht opgenomen. 

Eshuis Registeraccountants B.V. 

Voor waarmerkingsdoeleinden 

behorend bij controleverklaring 

d.d. 24 maart 2023 
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10 maart 2023
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CONTROLEVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT 
 
Aan het bestuur van Stichting Great Wide Open 
 
Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen jaarrekening 2022 
 
Ons oordeel 
Wij hebben de jaarrekening 2022 van Stichting Great Wide Open te Vlieland gecontroleerd.  
 
Naar ons oordeel: 
• Geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling 

van het vermogen van Stichting Great Wide Open per 31 december 2022 en van het resultaat over 2022 in 
overeenstemming met het Handboek Verantwoording Meerjarige Subsidies 2021-2024 (versie 1). 

• Zijn de in de jaarrekening verantwoorde baten en lasten alsmede de balansmutaties over 2022 in alle van 
materieel zijnde aspecten rechtmatig tot stand gekomen in overeenstemming met de in de relevante wet- 
en regelgeving opgenomen bepalingen, zoals opgenomen in de subsidiebeschikking en het Handboek 
Verantwoording Meerjarige Subsidies 2021-2024. 

 
De jaarrekening bestaat uit:   
1. De balans per 31 december 2022. 
2. De staat van baten en lasten over 2022. 
3. De toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving 
  en andere toelichtingen.   
 
De basis voor ons oordeel  
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht, waaronder ook de Nederlandse 
controlestandaarden, het Controleprotocol van de Meerjarige Regeling 2021-2024 en de Regeling 
Controleprotocol Wet normering topinkomens (WNT) 2022 vallen. Onze verantwoordelijkheden op grond 
hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening’.  
 
Wij zijn onafhankelijk van Stichting Great Wide Open zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid 
van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante onafhankelijkheidsregels 
in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).   
 
Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel.  
 
Naleving anticumulatiebepaling WNT niet gecontroleerd 
In overeenstemming met het Controleprotocol WNT 2022 hebben wij de anticumulatiebepaling, bedoeld in 
artikel 1.6a WNT en artikel 5, lid 1, sub n en o Uitvoeringsregeling WNT, niet gecontroleerd. Dit betekent dat wij 
niet hebben gecontroleerd of er wel of niet sprake is van een normoverschrijding door een leidinggevende 
topfunctionaris vanwege eventuele dienstbetrekkingen als leidinggevende topfunctionaris bij andere WNT-
plichtige instellingen, alsmede of de in dit kader vereiste toelichting juist en volledig is. 
 
Verklaring over de in het jaarverslag opgenomen andere informatie  
Het jaarverslag omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze controleverklaring daarbij. De andere 
informatie bestaat uit: 
• Het bestuursverslag 
• De overige gegevens 
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Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de andere informatie: 
• Met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiële afwijkingen bevat. 
• Alle informatie bevat die op grond van het Handboek Verantwoording Meerjarige Subsidies 2021-2024 is 

vereist. 
 
Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze kennis en ons begrip, verkregen vanuit 
de jaarrekeningcontrole of anderszins, overwogen of de andere informatie materiële afwijkingen bevat.  
 
Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de Nederlandse Standaard 720 en het 
Controleprotocol van de Meerjarige Regeling 2021-2024.  
 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van de andere informatie, waaronder het bestuursverslag en 
de overige gegevens in overeenstemming met het Handboek Verantwoording Meerjarige Subsidies 2021-2024. 
 
Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot de jaarrekening  
 
Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in 
overeenstemming met het Handboek Verantwoording Meerjarige Subsidies 2021-2024. In dit kader is het 
bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om 
het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van 
fouten of fraude.  
 
Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de organisatie in staat is om 
haar werkzaamheden in continuïteit voort te zetten. Op grond van genoemde verslaggevingsstelsel moet het 
bestuur de jaarrekening opmaken op basis van de continuïteitsveronderstelling, tenzij het bestuur het 
voornemen heeft om de stichting te liquideren of de bedrijfsactiviteiten te beëindigen of als beëindiging het 
enige realistische alternatief is. 
 
Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de 
onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuïteit kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.  
 
Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening 
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een controleopdracht dat wij daarmee 
voldoende en geschikte controle-informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.  
Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate van zekerheid waardoor het mogelijk 
is dat wij tijdens onze controle niet alle materiële fouten en fraude ontdekken.  
 
Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn materieel indien redelijkerwijs kan worden 
verwacht dat deze, afzonderlijk of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische beslissingen die 
gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beïnvloedt de aard, timing en omvang van 
onze controlewerkzaamheden en de evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.  
 
Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele 
oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, het 
Controleprotocol van de Meerjarige Regeling 2021-2024, de Regeling Controleprotocol WNT 2022, ethische 
voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder andere uit:   
• Het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening afwijkingen van materieel belang bevat 

als gevolg van fouten of fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van 
controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis 
voor ons oordeel.  
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Bij fraude is het risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter dan bij fouten. Bij 
fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te 
leggen, het opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing. 

• Het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle met als doel 
controlewerkzaamheden te selecteren die passend zijn in de omstandigheden. Deze werkzaamheden 
hebben niet als doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne beheersing van de 
stichting. 

• Het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving en het 
evalueren van de redelijkheid van schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de 
jaarrekening staan. 

• Het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Tevens 
het op basis van de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en omstandigheden zijn 
waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of de onderneming haar bedrijfsactiviteiten in continuïteit 
kan voortzetten. Als wij concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij verplicht 
om aandacht in onze controleverklaring te vestigen op de relevante gerelateerde toelichtingen in de 
jaarrekening. Als de toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen. Onze conclusies 
zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen is tot de datum van onze controleverklaring. 
Toekomstige gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een onderneming haar 
continuïteit niet langer kan handhaven. 

• Het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin opgenomen 
toelichtingen. 

• Het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de onderliggende transacties en 
gebeurtenissen en of de in de jaarrekening verantwoorde baten en laten alsmede de balansmutaties in alle 
van materieel belang zijnde aspecten rechtmatig tot stand zijn gekomen.   

 
Wij communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reikwijdte en timing van de controle en 
over de significante bevindingen die uit onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele 
significante tekortkomingen in de interne beheersing.  
 
Groningen, 24 maart 2023 
 
Eshuis Registeraccountants B.V.    
Was getekend: drs. E. Vriesen RA  
 


