
Stichting Great Wide Open organiseert de festivals Into The Great Wide Open en Here Comes The
Summer op Vlieland. Muziek staat daarbij centraal, maar het is vooral de context die de festivals eigen
maakt. Midden in de natuur op misschien wel het mooiste Waddeneiland van Nederland. Verrassende
programmering met muziek, beeldende kunst, film, uitdagende kinderactiviteiten en voldoende rust en
ruimte om er optimaal van te kunnen genieten.

Naast de voorbereidingen voor de fysieke evenementen, organiseren we diverse projecten gedurende het jaar: podcasts,
makers kampen, publicaties en andere manieren om verhalen van makers die betrokken zijn bij het festival aan ons publiek
en nieuwe doelgroepen te vertellen. St. Great Wide Open wil hiermee tegelijk veranderingen aanjagen: in de manier waarop
kunsten worden beleefd, maar ook door op andere wijze technisch zo duurzaam mogelijk te produceren. Een festival
organiseren in de natuur verplicht de makers ertoe dat op een verantwoorde manier voor mens en milieu te doen. Dat
verwachten we ook van onze medewerkers.

STICHTING GREAT WIDE OPEN ZOEKT:
BESTUURSLID-PENNINGMEESTER JUNIOR & SENIOR

vergaderen 4-6 keer per jaar, onbezoldigde functie

De functie van penningmeester wordt over het algemeen vervuld door iemand met ruime financiële ervaring. Als organisatie
streven wij echter naar een inclusieve en diverse omgeving waarin jonge mensen de kans krijgen om te leren en te groeien.
Daarom kiezen we ervoor deze rol te verdelen tussen een junior en een senior penningmeester, die samen de
verantwoordelijkheid dragen. Het doel is dat de junior onder begeleiding van de senior kennis en vaardigheden opdoet.
We gaan in principe uit van een termijn van vier jaar, met mogelijkheid tot verlenging.

Het volledige bestuur wordt geacht de volgende competenties in te vullen:
● Voorzittersrol, leiding van de vergaderingen, agenderen;
● Affiniteit met en/of netwerk in festivals en culturele sector;
● Het runnen van een culturele organisatie met jonge mensen en o.a. vrijwilligers;
● Ervaring op het gebied van popmuziek, en de bijbehorende dynamiek van boeken en promoten;
● Ervaring binnen het subsidielandschap en financiering van muziek en beeldende kunst;
● Affiniteit met beeldende kunst en bijbehorende netwerk;
● Financiële achtergrond of ervaring;
● Politieke/bestuurlijke ervaring;
● Netwerk in het Friese politieke en culturele landschap;
● Juridische ervaring;
● Ervaring met het vervullen van de werkgeversrol richting de directie/bestuur;
● Inbedding op Vlieland, kennis van en affiniteit met lokale politiek en dynamiek.

Voor de (senior-)functie van penningmeester dienen minimaal de financiële competenties ingevuld te worden, naast affiniteit
met de inhoud van het festival. Voor de junior functie is enige ervaring in een zakelijke of financiële functie en bestuurlijke
ambitie een voorwaarde.

Stichting Great Wide Open ambieert een diverse samenstelling van bestuur, team en activiteiten. We nodigen kandidaten
van alle culturele en sociale achtergronden uit om te solliciteren. Bij gelijke geschiktheid geven we de voorkeur aan iemand
die de diversiteit binnen de organisatie versterkt.

Stuur je CV en motivatie uiterlijk 11 november naar belle@intothegreatwideopen.nl en je hoort z.s.m. na de deadline of je
wordt uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek in diezelfde maand.


